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ประวัติคณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ตั้งอยู่เลขที่ 202  ถนนช้างเผือก ต าบลช้างเผือก 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  โดยในปี พ.ศ. 2530  คณะวิชาวิทยาการจัดการ  ได้จัดตั้งขึ้น  ตามความใน
มาตรา 8  แห่งพระราชบัญญัติครู พ.ศ. 2518  ซึ่งได้แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2527 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในวิทยาลัยครูเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2530 และส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 104  ตอนที่ 73  ลงวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2530    

หัวหน้าคณะวิชาคนแรก คืออาจารย์จันทร์แก้ว เมืองใจ และได้ด าเนินงานให้บริการการศึกษาจนถึง 
พ.ศ. 2538  คณะวิชาวิทยาการจัดการได้เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะวิทยาการจัดการ”  ตามพระราชบัญญัติสถาบัน
ราชภัฏ พ.ศ. 2538  โดยคณบดคีณะวิทยาการจัดการคนแรก คือ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์ 
 
 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ปี พ.ศ. 2525  วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้จัดตั้งโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์  เพ่ือด าเนินการสอนตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  วิชาเอกสหกรณ์ให้แก่นักศึกษาภาคปกติ  และปริญญาครุศาสตร
บัณฑิต วิชาเอกสหกรณ์สองปีหลังอนุปริญญาในโครงการอบรมครูประจ าการ พ.ศ. 2527  โดยแต่งตั้งอาจารย์
จากคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และคณะวิชาวิทยาศาสตร์ รวม 5 คน เป็นอาจารย์ประจ า
โปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์ และมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานของคณะตามข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2529  เริ่มโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) เปิดสอนเฉพาะ
ภาคเสาร์ - อาทิตย์  

ปีการศึกษา 2538  เริ่มโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) เปิดสอนภาค
จันทร์ – ศุกร์ 
 ในต้นปีการศึกษา 2545  การจัดการเรียนการสอนได้ก าหนดให้นักศึกษาภาคปกติทุกโปรแกรมวิชา 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์) ระดับชั้นปีที่ 3 - 4  และนักศึกษาภาคพิเศษเสาร์ – อาทิตย์  เรียนในพ้ืนที่
ศูนย์แม่สา  ส่วนนักศึกษาภาคพิเศษจันทร์ - ศุกร์ ให้เรียนในพ้ืนที่ศูนย์เวียงบัว  เพ่ือลดความแออัดของการใช้
ห้องเรียนในพ้ืนที่ศูนย์เวียงบัว  จึงได้มีการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่การจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา  ประกอบ
กันโยบายของมหาวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษาภาคปกติ ชั้นปีที่ 3 - 4  เรียนในพ้ืนที่ศูนย์แม่สา  โดย
มหาวิทยาลัยได้ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวเพ่ิมขึ้น จ านวน 2 ห้อง พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศและอุปกรณ์
สื่อการเรียนการสอน ปรับปรุงโรงอาหารใหม่  เพ่ือรองรับการให้บริการอาจารย์และนักศึกษา ส่วนนักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 – 2  และนักศึกษาภาคพิเศษทั้งหมด ให้เรียนในพ้ืนที่ศูนย์เวียงบัว 
 ปีการศึกษา 2560  มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้คณะวิทยาการจัดการย้ายมาจัดการเรียนการสอน ใน
พ้ืนที่ศูนย์เวียงบัวทั้งหมดทุกชั้นปี ตั้งแตภ่าคการศึกษาท่ี 2/2560  เป็นต้นมา 
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2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
ปี พ.ศ. 2539  คณะวิทยาการจัดการ  โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี ใจรักษ์  และคณาจารย์คณะ

วิทยาการจัดการได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยประสานกับส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ  และคณะ
วิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏทั่วประเทศ เพ่ือให้ได้หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่ง
ได้รับอนุมัติและเปิดท าการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 2543 เป็นต้นมา มีทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2543  
เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร แบ่งเป็น 10 แขนงวิชา และหลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2543 เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง จ านวน 1 หลักสูตร แบ่ งเป็น 10 
แขนงวิชา และได้พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ระดับปริญญาตรี เพ่ือใช้ส าหรับสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ โดย
ได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนไดใ้นปี พ.ศ. 2545  และได้เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา 2546  เป็นรุ่นแรก   
      ปี พ.ศ. 2542  คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงการบริหารจัดการให้เหมาะสม  โดยยกเลิกภาควิชา
และบริหารจัดการเป็นโปรแกรมวิชา   ในช่วงระหว่างการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารจากสถาบันราชภัฏ
เชียงใหม่  เข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ในปีการศึกษา 2545 – 2547  นับว่าเป็นช่วงของการ
เปลี่ยนแปลงการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  โดยได้ขยายพ้ืนที่การจัดการศึกษาจากศูนย์เวียงบัว  ไปจัดการ
ศึกษาในพ้ืนที่ใหม่ศูนย์แม่สา ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีอาคารเรียน 2 หลัง อาคาร
ห้องสมุด ห้องพักผู้บริหาร 1 หลัง  อาคารสโมสรนักศึกษา 1 หลัง อาคารปฏิบัติการ  ส าหรับโปรแกรมวิช า
นิเทศศาสตร์ 1 หลัง  อาคารโรงอาหารชั่วคราว 2 หลัง  บ้านพักอาจารย์ 10 หลัง อาคารบ้านพักเจ้าหน้าที่เป็น
ห้องชุด 2 หลัง นอกจากนี้ คณะได้ริเริ่มเปิดการเรียนการสอนในโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ  เพ่ือพัฒนา
บุคลากรตามความต้องการของหน่วยงานหรือกลุ่มสนใจ  โดยเริ่มเปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี ในปี 
พ.ศ. 2544  และเตรียมการเปิดในสาขาอ่ืน ๆ   

ปีการศึกษา 2550  คณะวิทยาการจัดการได้พัฒนาหลักสูตร และเปิดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  และปีการศึกษา 2552  ได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดการเรียน
การสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์  และในปีการศึกษา 2553  
ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานวุฒิอุดมศึกษา จ านวน 7 หลักสูตร  โดยเปิดสอนในปี
การศึกษา 2553  เป็นรุ่นแรก จึงนับเป็นคณะแรกท่ีปรับปรุงในรูปแบบ มคอ. 2  

ปี พ.ศ.2555  คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงในรูปแบบ มคอ. 2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 
9 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร  ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 
หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  เพ่ือรองรับนักศึกษา
ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2556 
 ปีการศึกษา 2557  คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  และหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
(ปรับปรุงจากหลักสูตร 2553)  และเปิดสอนในปีการศึกษา 2558  โดยทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
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หลักสูตรและ/หรือตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และผ่านการรับทราบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 ปีการศึกษา 2559  คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิ จ
มหาบัณฑิต 
 ปีการศึกษา 2560  คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการปิดหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสื่อ
และการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ โดยสมบูรณ์ 
 ปีการศึกษา 2561  คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  และหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
(ปรับปรุงจากหลักสูตร 2558) 
 ปีการศึกษา 2564  คณะวิทยาการจัดการได้เปิดรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตร คือ หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจบริการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)  ที่คณะได้มีการพัฒนา
หลักสูตรขึ้นมา เพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจบริการ และตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรด้าน
ธุรกิจบริการ ทั้งในระดับประเทศ จังหวัด และท้องถิ่น  แต่เนื่องจากการเปิดรับนักศึกษาได้รับความสนใจไม่
มากนัก  คณะจึงจ าเป็นต้องปิดหลักสูตร  นอกจากนี้ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) โดยความร่วมมือในการพัฒนา
หลักสูตร Dual Degree ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กับ Chin-Yi University and Technology 
ประเทศไต้หวัน  ไดเ้ปิดรับนักศึกษาเข้ามาเรียนแต่มีจ านวนนักศึกษาเข้ามาเรียนน้อยมาก  จึงไม่สามารถเปิดรับ
นักศึกษาต่อไปได้  คณะจ าเป็นต้องปิดหลักสูตรนี้ เช่นกัน   โดยปัจจุบันหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนอยู่ มีดังนี้ 
 1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี  จ านวน 9 หลักสูตร  คือ 
     1.1 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
     1.2 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
     1.3 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
     1.4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
     1.5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  
     1.6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
     1.7 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ  
     1.8 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  
     1.9 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ  

2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  จ านวน 2 หลักสูตร  คือ  
    2.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  
       2.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์  

        (หลักสูตรนานาชาติ)  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
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สถานที่ตั้ง   เลขที่ 202  ถนนช้างเผือก  ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่  50300 
  โทรศัพท์  053 – 885800  โทรสาร  053 – 880809 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตราสัญลักษณ์ 
เรือ  หมายถึง  เรือส าเภาซึ่งเป็นสัญลักษณ์ด้านพาณิชย์และการบัญชีที่เป็นสากล  
      แทนค่าคณะวิทยาการจัดการ  ซึ่งผลิตบัณฑิตทางด้านธุรกิจในสาขาต่างๆ 

  นก  หมายถึง  นกพิราบซึ่งเป็นสัญลักษณ์แทนความอิสระ แทนค่ามุมมองที่กว้างไกล 
        ทางด้านธุรกิจ ซึ่งหมายถึงการพัฒนาการศึกษาทางด้านธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ 
        อยู่เสมอ 
  วงกลม หมายถึง ดวงอาทิตย์แทนค่าความเจิดจ้าซึ่งแสดงถึงความก้าวหน้าและเป็น 

                   ผู้น าด้านวิชาการ 
 
สีประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

สีแสด   แทนค่าความสว่างเจิดจ้าเปรียบเสมือนความเข้มข้นของวิชาการ น าไปสู่ปัญญา  
ในการประกอบกิจการงานรวมถึงความมั่นคงมีทรัพย์สินเงินทอง  ซึ่งสอดคล้องกับ 
พาณิชย์และบัญชี 

  สีฟ้า     หมายถึง ท้องฟ้าซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของความไร้พรมแดนความเป็นอิสระแทนค่าเป็นสี 
แห่งความสดใส สวยงาม  สดชื่น  เย็นตา เปรียบเหมือนคณะวิทยาการจัดการที่ผลิต 
บัณฑิตทางด้านธุรกิจที่มีคุณภาพ  มีคุณธรรมจริยธรรม 

สีแสด – ฟ้า   จึงหมายถึง การจัดการศึกษาท่ีดี พัฒนาคนดี น าไปสู่สังคมที่ดี 
 

 

ดอกไม้ประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

 

 

 
 

 

ดอกพวงแสด  เป็นดอกไม้ประจ าคณะหมายถึง ความผูกพัน และความ
สามัคคีระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ศิษย์เก่าบุคลากร และความผูกพันที่
ทุกคนมีต่อคณะวิทยาการจัดการ อันน ามาซึ่งความร่วมแรงร่วมใจ ที่จะ
ผลักดันคณะให้มีความก้าวหน้าสถาพรสืบต่อไป 
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แนวทางการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
 
 

การบริหารคณะวิทยาการจัดการ ได้ยึดหลักการสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงปี 2562  โดยค านึงถึงนโยบายของรัฐบาลกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561-2580)  และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ระยะ 
20 ปี (2560-2579) ฉบับปรับปรุง วันที่ 11 ตุลาคม 2561 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
นโยบายและแนวทางในการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือก าหนดแนวทางการบริหารคณะวิทยาการจัดการ และสามารถให้ความ
เชื่อมั่นว่าคณะผู้บริหาร  รวมทั้ง คณาจารย์และบุคลากรจะท างานโดยมุ่งมั่นด าเนินการตามวิสัยทัศน์บน
พ้ืนฐานความถูกต้องและเหมาะสม โดยมีแนวทางดังนี้ 
 
ปรัชญา     

การรวมพลังสร้างสรรค์และการบูรณาการศาสตร์เป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาองค์ความรู้สู่การ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์   

คณะวิทยาการจัดการเป็นองค์กรผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป็นองค์กรแห่ง 
การบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมด้านบริหารจัดการในการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
 
พันธกิจ 

1. การจัดการศึกษาแนวใหม่ที่มีคุณภาพ เพ่ือผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21th Century Skills) และครอบคลุมผู้รับบริการทุกช่วงวัย  

2. การวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วน มุ่งเน้นการบรูณาการสู่การเรียนการสอนและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่น 

3. บริการวิชาการตามพระราโชบายการพัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ ให้มีความเข้มแข็งในมิติด้าน
การศึกษา เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยรวมทั้งหน่วยงานภาครัฐทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นในพื้นที่ 

4. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรม 
ของท้องถิ่นและของชาติ 

5. บริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการด้วยหลักความสมดุล ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและความ
ทันสมัยของเทคโนโลยี พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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เป้าหมาย 
เพ่ือให้การบริหารคณะวิทยาการจัดการ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567  เป็นไปอย่างม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงก าหนดเป้าหมายของการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพตามอัตลักษณ์ 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้รับบริการทุกช่วงวัย โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

2. เพ่ือสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมตั้งแต่การพัฒนาหัวข้อวิจัยจนถึงการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่ 
สร้างความก้าวหน้าของบุคลากรในศาสตร์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และสนับสนุนในการน า
การวิจัยไปบรูณาการสู่การเรียนการสอนและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ  

3. เพ่ือบริการวิชาการตามพระราโชบายการพัฒนาท้องถิ่น บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในการสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษาและชุมชน ได้ร่วมกันช่วยแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งในมิติด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้มี
ความรู้ความเข้าใจในคุณค่าและความภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพ ด้วยหลักความสมดุล  
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและความทันสมัยของเทคโนโลยี 
 
นโยบายการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 
 เพ่ือให้การบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องนโยบายและแนวทางพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564- 2567 โดยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 (ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 2561) นโยบายของ
รัฐบาลตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และการ
พัฒนาประเทศประเทศ ให้เป็นประเทศไทย 4.0 ภายใต้การขับเคลื่อนโมเดล BCG และแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับปรับปรุงปี 2562 เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย จึงได้ก าหนดการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การบริหารคณะวิทยาการจัดการไว้ 3 นโยบาย ดังนี้ 
 

นโยบายที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการให้มีอัตลักษณ์และสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 (21th Century Skills)  

1.1  การผลิตบัณฑิต 
   1.1.1 สร้างบัณฑิตให้มีคุณสมบัติตามอัตลักษณ์ท่ีสาขาวิชาและคณะวิทยาการจัดการ 

ก าหนด พร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม โดยเน้นการผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่มีทักษะชีวิตและสามารถ
ประกอบอาชีพและจัดการธุรกิจได้ 
     1.1.2  พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความ 
โดดเด่น ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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1.1.3  พัฒนาการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริงและการเรียนรู้ใน 
สถานประกอบการตามความเหมาะสมของสาขาวิชา เช่น Problem-based Learning (PBL) Experience-
Based Learning (EBL) STEM Education Project approach ศึกษาดูงาน การใช้ทรัพยากรในพ้ืนที่เป็น
แหล่งเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (Start up) ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ในการสร้าง
นวัตกรรมทางธุรกิจร่วมกับเครือข่าย อาทิ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) ธนาคารออมสิน เป็นต้น เพ่ือให้
สามารถผลิตบัณฑิตที่เป็นมืออาชีพสามารถท างานได้ต่อเนื่องหลังจากจบการศึกษา 

1.1.4  พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และการ 
พัฒนาทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 

1.1.5  พัฒนาการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสู่ความเป็นนานาชาติ ด้วยการสร้าง 
ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษารวมทั้งหน่วยงานในต่างประเทศท่ีส านักงานวิเทศสัมพันธ์ได้สร้างเครือข่ายไว้ 

1.1.6 พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยและสังคมโลก ด้วย 
กา ร พัฒนากิ จกร รมการ เ รี ยนการสอนที่ หล ากหลายให้ นั กศึ กษามี ทั กษะแห่ ง ศตวรรษที่  2 1  
(21th Century Skills) การเรียนรู้วัฒนธรรม การมีจิตอาสา พร้อมกับปลูกฝังแนวคิดขอศาสตร์พระราชาให้กับ
นักศึกษาและเยาวชน รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

1.1.7  ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นการเตรียมพร้อมนักศึกษาในระหว่างเรียน ให้ 
เป็นบัณฑิตที่สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ในโลกหลัง COVID 2019 ด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นการสร้าง
สังคมแห่งการรักที่จะเรียนรู้แบบ Edutainment (Education + Entertainment) เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ 
การปรับทัศนคติ การสร้างแบบอย่างให้บัณฑิตเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ”์  

1.1.8  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงศักยภาพของตนเองจากการเข้าร่วมประกวด 
แข่งขันในลักษณะต่าง ๆ ทั้งทางวิชาการและการแสดงทักษะความสามารถ สร้างโอกาสให้นักศึกษาได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และการเรียนรู้ในต่างประเทศ และสร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการในการพัฒนา
อาชีพ 

1.1.9  ให้มีการวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียน ในทุกหลักสูตรและน าผลการ 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา มาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้ได้ตามกรอบคุณวุฒิการศึกษา
ที่ก าหนด และมีสมรรถนะตามท่ีตลาดแรงงานต้องการ 

1.1.10  เปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้มีความสามารถพิเศษ และผู้มีคุณธรรม 
น าความรู้ประพฤติดี  
 

    1.2 พัฒนาเครือข่ายทางวิชาการ 
1.2.1  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เพ่ือเปิด 

โอกาสในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา  
1.2.2  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยอื่น  

ในการท าวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
1.2.3  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน หน่วยงานเอกชน และศิษย์เก่า  

ในการส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการและการวิจัย 
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      1.3  พัฒนาบุคลากร 
  1.3.1  การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ ให้เป็นอาจารย์มืออาชีพ (Smart Teacher) 
  1.3.2  สนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการให้เวทีการประชุมระดับชาติ และระดับ 

นานาชาติ และการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
  1.3.3  พัฒนาวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรเข้าใจและเห็นถึงโอกาส และความท้าทาย  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
  1.3.4  ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะใหม่ ให้มีสมรรถนะสามารถปรับตัวกับการเข้าสู่ 

ประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง 
 

นโยบายที่ 2  สนับสนุนการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการตามพระบรม 
ราโชบาย ในการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
                 2.1  การวิจัย 

   2.1.1  พัฒนาระบบ กลไก ที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาข้อเสนองานวิจัยที่มีผลกระทบสูง 
สามารถรับงบประมาณการวิจัยจากหน่วยงานให้ทุนจากกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้ 

   2.1.2  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานรับทุนวิจัย  
เพ่ือให้ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีผลกระทบที่สูง สามารถรับทุนวิจัยจากหน่วยบริหารจัดการวิจัย (PMU) ใน
ระบบกองทุน ววน. ได้ 

   2.1.3  สนับสนุนการวิจัยที่เน้นการขยายองค์ความรู้ ดัดแปลงและต่อยอด ในการพัฒนา 
นวัตกรรมสู่การแก้ปัญหาและการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

   2.1.4  พัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัย เพ่ือการบริหารงานวิจัยอย่างมีระบบ 
   2.1.5  ส่งเสริมให้อาจารย์ด าเนินการวิจัยโดยการบูรณาการสู่การจัดการเรียนการสอน  

เพ่ือให้นักศึกษาได้ร่วมเรียนรู้กระบวนการวิจัยและยังสามารถได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงเพิ่มจากการเรียน
ภาคทฤษฎี 

        2.2  การพัฒนานวัตกรรม 
                         2.2.1  ท าความร่วมมือกับเครือข่าย อาทิ อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือเพ่ือท าความ
ร่วมมือในการด าเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมผู้ประกอบการโดยให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  
                         2.2.2  สนับสนุนการน านวัตกรรมและการทดลองท าสิ่งใหม่ ๆ ที่มุ่งผลส าเร็จ โดยเปิด
โอกาสให้คนรุ่นใหม่ได้แสดงศักยภาพ 
                   2.3  การบริการวิชาการตามพระบรมราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
                         2.3.1  สนับสนุนและพัฒนาการให้บริการวิชาการที่มาจากการร่วมศึกษาปัญหาและความ
ต้องการจากท้องถิ่น โดยน าโครงการวิจัย โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น โครงการพัฒนาการลดความเหลื่อมล้ าในสังคม และหลักสูตร
ฝึกอบรมระยะสั้น ให้สามารถพัฒนาท้องถิ่นชุมชนและก่อให้เกิดรายได้ ตามแนวพระราชด าริ 
                          2.3.2  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ อัน
เกิดจากการศึกษาปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ให้เหมาะสมตามช่วงวัย 
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                         2.3.3  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการกับหน่วยงานในจังหวั ด  
อาทิ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม่-แม่ฮ่องสอน ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด รวมทั้งผู้ประกอบการ
ในจังหวัด เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างผลงานที่เป็นเชิงประจักษ์ต่อสังคม 
                 2.4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
                        2.4.1  พัฒนากระบวนการในการเชื่อมโยงกิจกรรมนักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ในการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   2.4.2  จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมในวันส าคัญของไทยและของล้านนา 
 

นโยบายที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล และสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างย่ังยืน 
               3.1  การบริหารงบประมาณ 
                      3.1.1  การทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงาน คณะวิทยาการจัดการ  

            3.1.2  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน คณะวิทยาการจัดการ 
                      3.1.3  การพัฒนาระบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
                      3.1.4  การบริการให้ค าปรึกษาและการเบิกจ่ายงบประมาณของภาควิชา 

 3.1.5  การพัฒนาระบบติดตามการใช้งบประมาณของภาควิชาและของคณะให้เป็นไปตาม 
แผนงานประจ าปี 

     3.2  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาการจัดการ 
                      3.2.1  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
                      3.2.2  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือรองรับการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริหารส านักงาน 
                      3.2.3  การจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
                      3.2.4  การให้ข้อมูลและความรู้แก่ศิษย์เก่าของคณะวิทยาการจัดการ 
               3.3  การจัดการความรู้ 
      3.3.1  การพัฒนาโครงการการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาให้เป็นความรู้ที่ชัด
แจ้ง (Explicit knowledge) ส่งผลต่อการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานและสร้างผลงานความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านแก่บุคลากรได ้
       3.4  การให้บริการนักศึกษา 
                     3.4.1  การพัฒนาการให้บริการและการติดต่องานด้านวิชาการแก่นักศึกษา  
                     3.4.2  การพัฒนาระบบการให้บริการแหล่งฝึกงาน กิจกรรมศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยน
นักศึกษากับต่างประเทศ 
                     3.4.3  การพัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
                     3.4.4  การพัฒนาระบบสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
จากการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
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ยุทธศาสตรค์ณะวิทยาการจัดการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการสร้างนวัตกรรม
เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านการบริหารและการ
ประกอบธุรกิจ ซึ่งนักศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาน าไปส่งเสริมองค์ความรู้ด้านธุรกิจให้แก่นักเรียนและ
ชุมชนให้มีงานท ามีอาชีพ อาทิ การเป็นผู้ประกอบการในชุมชน การสื่อสารที่ดีในสังคม เป็นต้น อันจะท าให้มี
พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรมเป็นพลเมืองดี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรให้มีความโดดเด่นทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการพัฒนาประเทศชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21 th Century Skills) 
โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการศาสตร์ (Integrated Curriculum) และจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ (Integrated Learning Management) ตามความสนใจ ความสามารถ และจัดการเรียนรู้โดยการ
เชื่อมโยงเนื้อหาสาระของศาสตร์ต่าง ๆ ทั้งภายในคณะและระหว่างคณะให้ผู้เรียนเกิดความท้าทายและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถน าความรู้ ทักษะและเจตคติไปสร้างงานสร้างอาชีพที่มีความโดดเด่นในเชิง
นวัตกรรม สามารถปรับใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างสื่อเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของธุรกิจได้ ซึ่งจะ
เป็นบัณฑิตมีอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด การพัฒนาคณะ
วิทยาการจัดการสู่ความเป็นสากลด้วยการขับเคลื่อนกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานในต่างประเทศให้เกิดการแลกเปลี่ยนนักศึกษาทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี
ความพร้อมในการเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการ เพ่ือประโยชน์ในการเรียนการสอนและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยน าแนวทางและนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นมาเป็นหลักในการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยไปสู่รูปแบบใหม่ 
ส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการเข้าใจและสามารถใช้แนวคิด BCG Economy 
Model ในการพัฒนาโครงการวิจัยด้านเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว สนับสนุน
การด าเนินการวิจัยด้วยการสร้างเครือข่ายสถาบันการศึกษา ภาครัฐบาลภาคเอกชนและเครือข่ายชุมชนน าไปสู่
การบริการวิชาการถ่ายทอดองค์ความรู้ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ รวมทั้ง
โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมศักยภาพของท้องถิ่นที่ให้
ความส าคัญกับกระบวนการบูรณาศาสตร์และการบูรณาการสู่การเรียนการสอนอย่างมีส่วนร่วม การจัดตั้งศูนย์
พัฒนากลยุทธ์ทางธุรกิจชุมชนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่บริการชุมชนและสามารถสร้างรายได้ให้แก่คณะและมหาวิทยาลัยตามภาระกิจการพัฒนาพ้ืนที่เวียง
บัวให้เป็นพื้นที่เชิงธุรกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับระบบของมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาลโดยยึดหลักการบริหาร
อย่างมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ (Full Participance) 
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หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 หัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร ์

หัวหน้าภาควิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

หัวหน้างานวิจัย 

และบริการการศึกษา 

หัวหน้าภาควิชาการตลาด 

หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกจิ 

หัวหน้าภาควิชาการบญัช ี

และการเงิน 

หัวหน้าภาควิชานิเทศศาสตร ์

 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานักศึกษา 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
แผนและงบประมาณ 

รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี

 ผู้ช่วยคณบด ี

 

 

  

โครงสร้างการบริหารราชการ 
 

     คณบดีคณะวิทยาการจัดการ    
      คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   คณะกรรมการประจ าคณะ 
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โครงสร้างองค์กร 

 
 
                                                    คณะวิทยาการจัดการ 
 
 
 
       ส านักงานคณบดี                                                        ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
 
                                   งานบริหารงานทั่วไป           ภาควิชาการตลาด          
 
 
           งานวิจัยและบริการการศึกษา             ภาคการบัญชีและการเงิน 
                                
 
                ภาควิชานิเทศศาสตร์ 
                                  
 
                                               ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

       ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
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นายทินกร  น าบุญจิตต ์
ประธานกรรมการประจ าคณะ 

 

 
 

  

 

 

รศ.ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยล าพันธ์    รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน       นายจุลนิตย์  วังวิวัฒน์          นายสมศักดิ์  ทองค าคูณ 
   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ            กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ           กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
     
     

   
 
 
 
 
 

 
อ.ดร.พชรพร  อากรสกุล      อ.พิชญานันท์  อมรพิชญ์        อ.ดร.ศิโรช  แท่นรัตนกุล       อ.ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกลุ 
  กรรมการจากตัวแทน       กรรมการจากตัวแทน          กรรมการจากตัวแทน            กรรมการจากตัวแทน 
          ภาควิชา                             ภาควิชา                            คณาจารย์ประจ า                   คณาจารย์ประจ า    
 

 

                                

 

 
ผศ. ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์     ผศ. ดร.มัทนา  อินใชย           นางสุนีย์  ทองอินทร์         น.ส.ณิชชารีย์ ศรสีตะพันธุ์ 
     กรรมการและเลขานุการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ         ผู้ช่วยเลขานุการ          ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการประชุม 
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ผศ. ดร.ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์ 
คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

 
 

 

 

 

 
 

         ผศ. ดร.เจมิขวัญ  รัชชุศานติ                ผศ. ดร.มัทนา  อินใชย                      ผศ. ดร.อไุร  ไชยเสน 
             รองคณบดีฝ่ายบริหาร           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ                              รองคณบดี 
                 แผนและงบประมาณ       และประกันคุณภาพการศึกษา                    ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

               อ.วลัยพร  สุพรรณ           อ. ดร.สุดารตัน์  แสงแก้ว                       อ.รจนกร   แบ่งทิศ 
       ผู้ช่วยคณบดี         ผู้ช่วยคณบดี                                  ผู้ช่วยคณบด ี
     รับผิดชอบด้านการบริการวิชาการ   รับผิดชอบด้านวิชาการและหลักสูตรระยะสั้น        รับผิดชอบด้านวิเทศสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสุนีย์  ทองอินทร์ 
หัวหน้าส านักงานคณบด ี
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   ผศ.ดร.นัทธ์หทัย  ตันสุหัช                               ผศ.ศุภณิช  จันทร์สอง                                  อ. ดร.พชรพร  อากรสกุล 
   หวัหนา้ภาควิชาการตลาด                          หวัหน้าภาควิชานิเทศศาสตร์                           หวัหนา้ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
 

 

 

 
 
    อ.อุบลวรรณา  เกษตรเอีย่ม                                     อ.พิชญานันท์  อมรพิชญ์                                      ผศ.ภีมภณ  มณีธร 
หัวหน้าภาควิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ                          หวัหน้าภาควิชาการบญัชีและการเงิน                         หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกจิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ผศ. ดร.พนิดา  สัตโยภาส                         ผศ.ภีมภณ  มณธีร    ผศ.ศิรสา  สอนศรี           
    ประธานหลักสูตรการจัดการ                            ประธานหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ                   ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตร์   
 
 
 
 
 
 
       ผศ.ดร.นัทธ์หทัย  ตันสุหัช                                      อ.จุฑาลกัษณ์  สายแปง                                 อ.ดร.พชรพร  อากรสกุล                             
      ประธานหลักสูตรการตลาด                           ประธานหลักสูตรธุรกจิระหว่างประเทศ                    ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
       อาจารยก์ิรณา  ยี่สุ่นแซม              อ.ประทานพร  สุรินต๊ะ           อ.ชัยวิชิต  ไพรินทราภา      ผศ.ดร.กมลทิพย์  ค าใจ 
        ประธานหลักสูตรบัญชี     ประธานหลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย ์    ประธานหลกัสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ        ประธานหลักสูตร 
               บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 

ผู้บริหารระดับหลักสูตร 
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บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
 

บุคลากรสายวิชาการ : จ านวนอาจารย์จ าแนกตามภาควิชา วุฒิการศึกษา  สถานภาพการจ้าง  ต าแหน่งทางวิชาการ  และการลาศึกษาต่อ 

ภาควิชา 
สถานภาพ 

รวม 
คุณวุฒิ 

รวม 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม ลาศึกษาต่อ 
ข้าราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท ปริญญาเอก อาจารย ์ ผศ. รศ. 

เศรษฐศาสตร์ 1 5 6 3 3 6 2 2 2 6 2 
การตลาด 1 5 6 3 3 6 3 3 - 6 - 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 10 10 6 4 10 9 1 - 10 - 
บริหารธุรกิจ 3 23 26 15 11 26 12 14 - 26 2 
การบัญชีและการเงิน 3 9 12 9 3 12 8 4 - 12 - 
นิเทศศาสตร์ 3 10 13 7 6 13 6 6 1 13 1 

รวม (จ านวนคน) 11 62 73 43 30 73 40 30 3 73 5 
ร้อยละ 15.07 84.93 100 58.90 41.10 100 54.79 41.10 4.11 100 6.85 

 
                ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 



[17] 
 

รายงานประจ าปี 2567 คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
Annual Report 2024 Faculty of Management Sciences Chiangmai Rajabhat University 

 
 

คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 
 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ประเภทบุคลากร วุฒิการศึกษา หลักสูตรที่ส าเร็จการศึกษา 
สาขาวิชา 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัย 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

1 รศ. พิไล                เลิศพงศ์พิรุฬห ์ ข้าราชการ ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
2 รศ. ดร. วีระศักดิ์      สมยานะ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ พัฒนบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี
3 ผศ. เกษม                กุณาศร ี พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
4 ผศ. ดร. มัทนา                อินใชย พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ Community Economy 

and Technology 
Development 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม ่

5 อ. ดร. พชรพร อากรสกุล พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
6 อ. กันตา ตันนิยม พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
ภาควิชาการตลาด 

1 ผศ. มานพ             ชุ่มอุ่น ข้าราชการ ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ การตลาด มหาวิทยาลยัพายัพ 
2 ผศ. ดร. จินดาภา ศรีส าราญ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ Community Economy 

and Technology 
Development 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม ่

3 ผศ. ดร. นัทธ์หทัย ตันสุหัช พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ การตลาด มหาวิทยาลยัสยาม 
4 อ. ดร. ปะราส ี เอนก พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ การตลาด มหาวิทยาลยัสยาม 
5 อ. เบญจพร หน่อชาย พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
6 อ. พรรณรัตน์          บุญกว้าง พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ การตลาด มหาวิทยาลยัพายัพ 
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ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ประเภทบุคลากร วุฒิการศึกษา หลักสูตรที่ส าเร็จการศึกษา 
สาขาวิชา 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัย 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
1 ผศ. ดร.กัลยา ใจรักษ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

2 อ. ดร. รัฐ                           ใจรักษ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

3 อ. ดร. ศุภชัย               มุกดาสนิท พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
4 อ. ดร. สุดารัตน ์ แสงแก้ว พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
5 อ. กุสุมา สีดาเพ็ง พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การจัดการ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

6 อ. ชยภัทร                         พุ่มจันทร ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลยันอร์ท - เชียงใหม ่

7 อ. ชัยวิชิต ไพรินทราภา พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การจัดการ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

8 อ. พิเชษฐ ศิริรัตนไพศาลกุล พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัทิต เทคโนโลยีการจดัการ
ระบบสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

9 อ. วลัยพร สุพรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การจัดการ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

10 อ. อุบลวรรณา เกษตรเอี่ยม พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การจัดการ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 
1 ผศ. ดร. กมลทิพย ์ ค าใจ ข้าราชการ ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ พัฒนบูรณาการศาสตร ์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี
2 ผศ. รัชนีกร ปัญญา ข้าราชการ ปริญญาโท บัญชีมหาบณัฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
3 อ. วีระยุทธ เศรษฐเสถียร ข้าราชการ ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
4 ผศ. ดร. กรวีร ์ ชัยอมรไพศาล พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การบัญชี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
5 ผศ. พุทธมน สุวรรณอาสน ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท บัญชีมหาบณัฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
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ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ประเภทบุคลากร วุฒิการศึกษา หลักสูตรที่ส าเร็จการศึกษา 
สาขาวิชา 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัย 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
6 อ. ดร. วิภาว ี ศรีคะ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
7 อ. กิรณา ยี่สุ่มแซม พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท บัญชีมหาบณัฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
8 อ. จิรเดชา วันชูเพลา พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท บัญชีมหาบณัฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
9 อ. ชุลีกาญจน ์ ไชยเมืองด ี พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท บัญชีมหาบณัฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
10 อ. พรวีนัส บุญมากาศ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท Master of Commerce การบัญชี University of Western Sydney, 

Macarthur  ประเทศออสเตรเลีย 
11 อ. พิชญานันท ์ อมรพิชญ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท บัญชีมหาบณัฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
12 อ. วิไลพร ไชยโย พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท บัญชีมหาบณัฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
1 ผศ. เดชวิทย ์ นิลวรรณ ข้าราชการ ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
2 ผศ. พรพิมล วงศ์สุข ข้าราชการ ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
3 ผศ. ศิริจันทร ์ เชื้อสุวรรณ ข้าราชการ ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
4 ผศ. ดร. เจิมขวัญ รัชชุศานติ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ Community Economy and 

Technology Development 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

5 ผศ. ดร.ชุติมันต ์ สะสอง พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
6 ผศ. ดร. พนิดา สัตโยภาส พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
7 ผศ. ดร. ภัทรานิษฐ ์ กิตติ์ธิตินันท์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยันเรศวร 
8 ผศ. ดร. วินยาภรณ ์ พราหมณโชต ิ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ Management University of Stirling ประเทศอังกฤษ 

9 ผศ. ดร. ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ Community Economy and 
Technology Development 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

10 ผศ. จิรวรรณ บุญม ี พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
11 ผศ. ธวัชชัย บุญม ี พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
12 ผศ. เพียงตะวัน พลอาจ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
13 ผศ. ภีมภณ มณีธร พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
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ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ประเภทบุคลากร วุฒิการศึกษา หลักสูตรที่ส าเร็จการศึกษา 
สาขาวิชา 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัย 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
14 ผศ. สุวลักษณ ์ อ้วนสอาด พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องค์กร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

15 อ. ดร.ดรุชา รัตนด ารงอักษร พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก วิทยาศาสตรดุษฎบีัณฑติ การจัดการธุรกิจบริการ
ระหว่างประเทศ 

มหาวิทยาลยัภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

16 อ. ดร.ธัญญ์ฐติา สถิรไชยวิทย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และองค์การ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

17 อ. ดร. ปริวัตร ศิระเกียรตสิกุล พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ คติชนวิทยา มหาวิทยาลยันเรศวร 
18 อ. ดร. วรมรรณ นามวงศ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
19 อ. ดร.อาชวิน   ใจแก้ว พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
20 อ. กิติยาภรณ ์ อินธิปีก พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ ธุรกิจระหว่างประเทศ Stamford International 

University 
21 อ. จุฑาลักษณ ์ สายแปง พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
22 อ. ประทานพร สุรินตะ๊ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องค์การ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

23 อ. ปียารัตน ์ ศรีศักดา พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท Master of Science  International Money 
and Banking 

University of Birmingham, UK 

24 อ. พัชรินทร์ อุดมจรสัเดช พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ การเป็นผูป้ระกอบการ มหาวิทยาลยัฟาร์อีสเทอร์น 

25 อ. รัชน ี เสาร์แก้ว พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
26 อ. สุกัญญา สุทธาวาสน ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
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ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ประเภทบุคลากร วุฒิการศึกษา หลักสูตรที่ส าเร็จการศึกษา 
สาขาวิชา 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัย 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
ภาควิชานิเทศศาสตร์ 
1 รศ. ดร. ธรรมกติต ์ ธรรมโม ข้าราชการ ปริญญาเอก International 

Communication 
International 
Communication 

Macquarie University  
ประเทศออสเตรเลยี 

2 ผศ. ดร. กมลณัฏฐ์  พลวัน ข้าราชการ ปริญญาเอก นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต นิเทศศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3 ผศ. ดร. อุไร ไชยเสน พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต นิเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
4 ผศ. ดร. อัญมณ ี ภักดีมวลชน พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต นิเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
5 ผศ. รินทรล์ภสั เกตุวีระพงศ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท นิเทศศาสตรมหาบัณฑติ การประชาสัมพันธ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
6 ผศ. ศุภณิช จันทร์สอง พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท Master of Arts International 

Communication 
Macquarie University  
ประเทศออสเตรเลยี 

7 ผศ. ศิรสา   สอนศร ี ข้าราชการ ปริญญาโท นิเทศศาสตรมหาบัณฑติ นิเทศศาสตร์พัฒนาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
8 อ. ดร.ทิพย์พธู กฤษสุนทร พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การสื่อสาร มหาวิทยาลยันเรศวร 
9 อ. ดร. ศิโรช แท่นรัตนกุล พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การสื่อสาร มหาวิทยาลยันเรศวร 
10 อ. กมลวรรธ สุจรติ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท นิเทศศาสตรมหาบัณฑติ การประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
11 อ. พลศรัณย ์ ศันยทิพย์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต นิเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
12 อ. รจนกร แบ่งทิศ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต การสื่อสารศึกษา มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
13 อ. ศุภทัต แดงเครื่อง พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต การสื่อสารศึกษา มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
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บุคลากรสายสนับสนุน คณะวทิยาการจัดการ 
 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ประเภทบุคลากร ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 
หลักสูตร 

ท่ีส าเร็จการศึกษา 
สาขาวิชา 

ท่ีส าเร็จการศึกษา 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

1 นางสุนีย์ ทองอินทร์ ข้าราชการ หัวหน้าส านักงานคณบดี ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2 น.ส.สรัญญา สิทธิชัย พนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป/

นักวิชาการพัสดุ 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3 น.ส.จันทร์จิรา ปัญญา พนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้างานวิจัยและบริการ
การศึกษา/นักวิชาการศึกษา 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตร์ 
(การประชาสัมพันธ์) 

สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 

4 น.ส.ประภัสสร ขาวงาม พนักงานมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าท่ีบริหารหารท่ัวไป ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษา (ธุรกิจศึกษา) สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 
5 น.ส.ฉัตราภรณ์ กาวี พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
6 นายสิรวิชญ์ อุดมปละ พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการการเงิน ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยพายัพ 
7 น.ส.รพิชญา ภูณฐภณ พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการศึกษา  ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต การสื่อสารศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
8 น.ส.ณฐรักษ์ พรหมราช พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการศึกษา ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต การสื่อสารศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
9 นายพลากร กวางนอน พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
10 นางวิไลลักษณ์ ธูปเทียน พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
11 นายเฉลิมวุฒิ อุชัยวงษ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
12 น.ส.เบญจมาศ สีตะพันธุ์ พนักงานราชการ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตร์ 

(การประชาสัมพันธ์) 
สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 

13 น.ส.ล าดวน ไชยอาษา พนักงานราชการ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
14 นายสิทธิพงษ์ นันตา พนักงานราชการ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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การจัดการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 

 
หลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 

ในด้านการจัดการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ  ได้มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น  และส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนาองค์ความรู้  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทางด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  โดยหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567   ประกอบด้วย  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  จ านวน 9 หลักสูตร  และหลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร  ดังนี้ 
 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 

ที ่ หลักสูตร สาขาวิชา 
1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)   การจัดการ 
2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)   การตลาด 
3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)   การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)   เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 
5 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)   บัญชี 
6 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)   นิเทศศาสตร์ 
7 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)   เศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 
8 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)   การเป็นผู้ประกอบการ   
9 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)   ธุรกิจระหว่างประเทศ   

 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 

 

ที ่ หลักสูตร สาขาวิชา 
1 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
การบริหารธุรกิจ   

2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) 

การจัดการธุ รกิ จบริ การ เ ชิ ง
สร้างสรรค์ 
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 นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
 

นักศึกษาภาคปกติ 
สาขา รหัส 67 รหัส 66 รหัส 65 รหัส 64 ค้างชั้น จ านวน 

การจัดการ 118 113 85 84 4 404 
การจัดการ (เทียบโอน) 33 26 23 1  83 
การตลาด 127 103 106 97 3 436 
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 48 22 17 29 5 121 
การบัญชี 122 81 66 59 2 330 
การบัญชี (เทียบโอน) 35 39 17   91 
การเป็นผูป้ระกอบการ 55 41 31 19  146 
เทคโนโลยีดิจิทลัทางธุรกิจ 52 41 41 26 1 161 
เทคโนโลยีดิจิทลัทางธุรกิจ (เทียบโอน) 24 10 3  1 38 
ธุรกิจระหว่างประเทศ 52 56 64 37  209 
นิเทศศาสตร ์ 218 208 164 130 16 736 
เศรษฐศาสตรด์ิจิทัล 41 19 27 11 1 99 

รวม 925 759 644 493 33 2,854 
 
 

นักศึกษา  ภาคพิเศษ เสาร์ – อาทิตย ์
สาขา รหัส 67 รหัส 66 รหัส 65 รหัส 64 ค้างชั้น จ านวน 

การจัดการ 61 44 32 49 6 192 
การตลาด     2 2 
การบัญชี 20 12 10  3 45 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ     1 1 
ธุรกิจระหว่างประเทศ     1 1 
นิเทศศาสตร ์  18 12 17 7 54 

รวม 81 74 54 66 20 295 
รวมนักศึกษา ระดับปริญญาตรี  1,006 833 698 559 53 3,149 

 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา  ประจ าปีการศึกษา 2567 
หลักสูตร รหัส 67 รหัส 66 รวมจ านวน 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 11 6 17 
 
 

นักศึกษาส าเร็จการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2566 
หลักสูตร ภาคปกติ ภาคพิเศษ เสาร์-อาทิตย์ รวม 

นิเทศศาสตรบณัฑิต 105 27 132 
บริหารธรุกิจบัณฑิต 313 78 391 
บัญชีบัณฑิต 93 32 125 
เศรษฐศาสตรบณัฑติ 11 - 11 
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ - 7 7 

รวม 522 144 666 
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งบประมาณ 
        ในปีงบประมาณ 2567  คณะวิทยาการจัดการได้รับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย  ในภาพรวมจ านวนรวมทั้งสิ้น 9,002,070.00 บาท    โดยแบ่งเป็น 

งบแผ่นดิน จ านวน 865,000.00 บาท  เงินแผ่นดิน (จัดสรรเพ่ิมเติม) จ านวน 1,165,000.00 บาท  เงินรายได้  จ านวน 3,239,700.00 บาท  งบแผ่นดิน (อพ.สธ.) จ านวน 
298,600.00 บาท  งบแผ่นดิน (กันเหลื่อมปี อพ.สธ.)  จ านวน 829,970.00 บาท   งบแผ่นดิน (กันเหลื่อมปี คพท.) จ านวน 59,200.00 บาท  งบแผ่นดิน (คพท.) จ านวน 
2,544,000.00 บาท  ซึ่งผลการเบิกจ่ายงบประมาณ มีดังนี้ 

 
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

การด าเนินการ 
ด้านงบประมาณ 

งบแผ่นดิน 
งบแผ่นดิน  

(จัดสรรเพิ่มเติม) 
เงินรายได้ 

งบแผ่นดิน 
(อพ.สธ.) 

 

งบแผ่นดิน 
(กันเหลื่อมปี 

อพ.สธ.) 

งบแผ่นดิน 
(กันเหลื่อมปี 

คพท.) 

งบแผ่นดิน 
(คพท.) 

รวม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

865,000.00 1,165,600.00 3,239,700.00 298,600.00 829,970.00 59,200.00 2,544,000.00 9,002,070.00 

เบิกจ่าย 864,940.00 1,155,909.45 2,891,889.04 272,950.00 616,409.76 58,170.00 2,025,399.08 7,885,664.33 
ร้อยละเบิกจ่าย 99.99 99.17 89.26 91.41 74.27 98.26 79.61 87.60 

คงเหลือ 60.00 9,690.55 347,810.96 25,650.00 213,563.24 1,030.00 518,600.92 1,116,405.67 
ร้อยละคงเหลือ 0.01 0.83 10.74 8.59 25.73 1.74 20.39 12.40 

 
              ที่มา : งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                      คณะวิทยาการจัดการ 

     
 



[26] 
 

 

รายงานประจ าปี 2567 คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
Annual Report 2024 Faculty of Management Sciences Chiangmai Rajabhat University 

 

 

0.83

10.74
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25.73

1.74

20.39

กราฟแสดงร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน (จัดสรรเพ่ิมเติม) เงินรายได้

งบแผ่นดิน (อพ.สธ.) งบแผ่นดิน (กันเหลื่อมปี) (อพ.สธ.) งบแผ่นดิน (กันเหลื่อมปี) (คพท.)

งบแผ่นดิน (คพท.)
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รายงานผลการบริหารงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ 2567   
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 

 งบประมาณแผ่นดิน  
 

ที ่ รายการ งบประมาณที่อนุมัต ิ
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1 ค่าวัสดสุ านักงาน (โอนออกค่ากระดาษ  จ านวน 47,500 บาท) 125,000.00 125,000.00 100.00 - 0.00 
2 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและค่าเช่าเหมารถในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 70,000.00 70,000.00 100.00 - 0.00 
3 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดลู ซ่อมแซมครุภณัฑ์และทรัพยส์ิน 150,000.00 149,984.00 99.99 16.00 0.01 
4 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์คณะและการจัดท ารายงานประจ าป ี 40,000.00 39,956.00 99.89 44.00 0.11 
5 จัดท าสื่อและวัสดุการศึกษาที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน (โอนออกค่าหมึก จ านวน 10,850 บาท) 300,000.00 300,000.00 100.00 - 0.00 
6 จัดท าสื่อและวัสดุการจดัซื้อวัสดุในการจัดท าข้อสอบศึกษาที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 180,000.00 180,000.00 100.00 - 0.00 
 รวม 865,000.00 864,940.00 99.99 60.00 0.01 

 
 งบประมาณแผ่นดิน (งบลงทุนเพิ่มเติม) 

 

ที ่ รายการ งบประมาณที่อนุมัต ิ
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1 กล้องถ่ายภาพส าหรับการเรยีนการสอนพร้อมอุปกณ์ ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชยีงใหม่ 

จ านวน 50 ชุด  (โอนเงินออกให้กองพัสดุด าเนินการเบิกจ่าย) 
- - - - - 

2 เครื่องพิมพ์ส าเนาดิจติอล ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  จ านวน 1 เครื่อง 99,500.00 99,000.00 99.50 500.00 0.50 
3 เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจติอล ขาว – ด า พร้อมชุดเย็บเอกสาร ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม ่จังหวัด

เชียงใหม ่ จ านวน 1 เครื่อง 
390,000.00 389,000.00 99.74 1,000.00 0.26 
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ที ่ รายการ งบประมาณที่อนุมัต ิ
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
4 โต๊ะเรียนเขยีนงานออกแบบโฆษณา พร้อมเก้าอ้ี ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  

จ านวน 64 ชุด (โอนเงินออกให้กองพัสดุด าเนินการเบิกจ่าย) 
- - - - - 

5 ชุดครุภณัฑ์เก้าอีส้ตูดโิอ ส าหรับจดัการเรียนการสอนรายวิชาด้านการผลิตรายการ ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่ จ านวน 1 ราย (โอนเงินออกให้กองพัสดุด าเนินการเบิกจ่าย) 

- - - - - 

6 ชุดเครื่องเสยีงห้องประชุมคณะวิทยาการจัดการ ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่
จ านวน 1 รายการ 

307,600.00 307,600.00 100.00 - 0.00 

7 ชุดครุภณัฑ์ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอรส์ าหรับการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ ต าบลช้างเผือก อ าเภอ
เมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 2 ห้อง (โอนเงินออกให้กองพัสดุด าเนินการเบิกจ่าย) 

- - - - - 

8 ปรับปรุงห้องพักอาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ ช้ัน 2 ต าบลช้างเผอืก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
จ านวน 1 รายการ 

368,500.00 360,309.45 97.78 8,190.55 2.22 

 รวม 1,165,600.00 1,155,909.45 99.17 9,690.55 0.83 
 

งบประมาณเงินรายได้ 
 

ที ่ รายการ งบประมาณที่อนุมัต ิ
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1 เจ้าภาพจดัประชุมเครือข่าย 12,200.00 12,200.00 100 - 0.00 
2 การเข้าร่วมประชุมเครือข่าย 31,800.00 31,300.00 98.43 500.00 1.57 
3 งานประชุมวิชาการระดับชาต ิ 30,000.00 30,000.00 100 - 0.00 
4 จัดท าวารสารวิทยาการจัดการและการสื่อสาร 48,000.00 48,000.00 100 - 0.00 
5 ค่าให้บริการการจัดการข้อมูลวารสารออนไลน์ ระบบ ThaiJo 2.0 ของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 10,700.00 10,700.00 100 - 0.00 
6 การประชุมคณะกรรมการศิษยเ์ก่าสัมพันธ์ คณะวิทยาการจดัการ 6,000.00 6,000.00 100 - 0.00 
7 การอบรม-พัฒนาศักยภาพศิษย์เกา่คณะวิทยาการจัดการ 14,000.00 13,700.00 97.86 300.00 2.14 
8 การประชุมหารือแนวทางการท าความร่วมมือกับเครือข่าย 5,000.00 5,000.00 100 - 0.00 
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ที ่ รายการ งบประมาณที่อนุมัต ิ
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
9 งานประชุมวิชการระดับชาต ิ 45,000.00 45,000.00 100 - 0.00 
10 การทบทวนแผนการด าเนินงาน/ตดิตามความก้าวหน้า/สรุปผลการด าเนินงาน 4,420.00 4,420.00 100 - 0.00 
11 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัย (อบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลีย่นเรยีนรู/้สังเคราะห์งานวิจัย) 35,580.00 35,580.00 100 - 0.00 
12 การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 330,000.00 243,064.00 73.66 86,936.00 26.31 
13 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเดินทางไปราชการของผู้บริหาร 100,000.00 69,280.00 69.28 30,720.00 30.72 
14 โครงการจ าเป็นเร่งด่วนส าหรับคณะ 5,450.00 5,450.00 100 - 0.00 
 จัดซื้อครภุัณฑเ์ก้าอี้ส าหรับห้องประชุม จ านวน 20 ตัว (โอนเงินจากรายการที่ 14) 33,000.00 33,000.00 100 - 0.00 
 จัดซื้อครภุัณฑ์พาทิช่ัน (ฉากกั้นห้อง) (โอนเงินจากรายการที่ 14) 61,550.00 61,550.00 100 - 0.00 

15 การจัดกิจกรรมธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและการบริหารองค์กรในงานจัดการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 28,400.00 28,400.00 100 - 0.00 
16 กิจกรรมปฐมนิเทศ – ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 12,200.00 12,200.00 100 - 0.00 
17 การจัดประกวดแผนธุรกิจระดับมธัยมปลาย 31,100.00 31,100.00 100 - 0.00 
18 การจัดประกวดแผนธุรกิจระดับอดุมศึกษา 29,000.00 29,000.00 100 - 0.00 
19 การประชุมเพื่อพัฒนาหลักสูตรกับสถาบันการศึกษาในเครือข่าย (Co-course) 14,000.00 7,020.00 50.14 6,980.00 49.86 
20 หลักสตูรอบรมให้กับนักเรยีนในสถาบันการศึกษาเครือข่าย 41,000.00 40,675.00 99.21 325.00 0.79 
21 กิจกรรมการเรียนรู้และสร้างแรงบนัดาลใจในด้านการจัดการร่วมกับสถานประกอบการหลักสูตรการจดัการ 13,500.00 13,500.00 100 - 0.00 
22 กิจกรรมการสร้างคุณภาพการศึกษาผ่านสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานรายวชิา

หลักการตลาด เพื่อการพัฒนาก าลงัคนร่วมกับสถานประกอบการ 
20,000.00 20,000.00 100 - 0.00 

23 กิจกรรม Englist Camp เพื่อการจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ 15,000.00 15,000.00 100 - 0.00 
24 กิจกรรม FMS CWIE Model – HRM Freshmen 2023 หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 17,000.00 17,000.00 100 - 0.00 
25 กิจกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) ในรายวิชาการถ่านภาพเพื่อการ

สื่อสารสังคมและธุรกจิ หลักสูตรนเิทศศาสตร ์
15,800.00 15,800.00 100 - 0.00 

26 กิจกรรมเสริมทักษะการคิดแบบนักศึกษาเศรษฐศาสตร์ตามแนวคดิ CWIE หลักสูตรเศรษฐศาสตร ์ 19,000.00 19,000.00 100 - 0.00 
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ที ่ รายการ งบประมาณที่อนุมัต ิ
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
27 การอบรมการประกอบคอมพิวเตอร์ และการแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น หลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 14,000.00 14,000.00 100 - 0.00 
28 การศึกษาดูงานด้านบญัชีจากสถานประกอบการ หลักสตูรบญัชี 16,500.00 16,500.00 100 - 0.00 
29 กิจกรรมโครงการเรียนรู้และวิเคราะห์ธุรกิจได้อย่างรอบด้านด้วยเครื่องมือ Business Model Canvas 

หลักสตูรการเป็นผู้ประกอบการ 
20,000.00 20,000.00 100 - 0.00 

30 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในภาพรวมที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพวิชาการของหลักสตูร 41,500.00 27,900.00 67.23 13,600.00 32.77 
31 การประชุมกรรมการบริหารหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา 10,000.00 3,220.00 32.20 6,780.00 67.80 
32 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการบัณฑติศึกษาประจ าคณะ 12,000.00 7,020.00 58.50 4,980.00 41.50 
33 ประชุมเตรียมความพร้อมและติดตามการด าเนินงานผู้เข้าร่วมโครงการ 6,300.00 5,780.00 91.75 520.00 8.25 
34 อบรมให้ความรู้และการฝึกปฏิบัตงิานทางธุรกิจร่วมกับผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก/ผู้ประกอบการ 24,700.00 24,700.00 100 - 0.00 
35 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สมัมนา ฝึกอบรม และเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการภายในประเทศ เพื่อพัฒนา

ตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีของบุคลากรในคณะ หรือการน านักศึกษาไป
ศึกษาดูงาน รวมทั้งการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการ และน าเสนอผลงานวิชาการ 

577,500.00 465,326.04 80.58 112,174.00 19.42 

36 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ภาควิชาการบญัชีและการเงิน 12,100.00 12,100.00 100 - 0.00 
37 การเสริมทักษะวิชาชีพบัญชีเพื่อเป็นนักบัญชีคุณภาพ 38,000.00 38,000.00 100 - 0.00 
38 การเตรียมความพร้อมก่อนเรียนส าหรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 6,600.00 6,600.00 100 - 0.00 
39 พัฒนาทักษะการสั่งการ AI (Prompt Engineer) เพื่อเตรยีมพร้อมสู่ตลาดแรงงาน 13,200.00 - - 13,200.00 100.00 
40 การอบรมพัฒนาทักษะสู่การเป็นนกัพัฒนาซอฟต์แวร์มืออาชีพ 9,500.00 9,500.00 100 - 0.00 
41 การอบรมพัฒนาทักษะเพื่อมุ่งสู่การเป็นโค้ชการตลาดดิจิทลัชุมชน 9,200.00 9,200.00 100 - 0.00 
42 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสูห่้องเรียนนิเทศศาสตร ์ 10,000.00 10,000.00 100 - 0.00 
43 การแสดงผลงาน การประกวดและแข่งขัน และการจดัอบรมในหัวข้อสนใจ 7,100.00 7,100.00 100 - 0.00 
44 การแสดงผลงานสร้างสรรค์นเิทศศาสตร์ ประจ าปี 2567 (นิเทศโชว์) 10,000.00 10,000.00 100 - 0.00 
45 การเตรียมความพร้อมนักศึกษากอ่นออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4,500.00 4,500.00 100 - 0.00 
46 สร้างการมีส่วนร่วมการเรียนรู้การสื่อสารยุคใหม่ การประกวดแผนงาน-แผนกิจกรรมในสถานศึกษา 14,500.00 14,500.00 100 - 0.00 
47 สร้างฝันปั้นสื่อ 15,600.00 15,600.00 100 - 0.00 
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ที ่ รายการ งบประมาณที่อนุมัต ิ
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
48 การอบรมและติวโจทย์หลักสตูรผูแ้นะน าการลงทุนด้านหลักทรัพย์ 31,100.00 31,100.00 100 - 0.00 
49 3R ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สานฝันสู่การเป็นผู้ประกอบการ 7,000.00 7,000.00 100 - 0.00 
50 การบูรณาการการเรียนรูสู้่ DNA ผู้ประกอบการ 8,500.00 8,500.00 100 - 0.00 
51 การสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่เพือ่สังคม 5,900.00 5,900.00 100 - 0.00 
52 การเสริมสร้างศักยภาพสู่การเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ 5,900.00 5,900.00 100 - 0.00 
53 นักศึกษาพบผู้ประกอบการ 5,900.00 5,900.00 100 - 0.00 
54 การสร้างเสริมทักษะ 3R และเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา นักศึกษาหลักสตูรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 4,600.00 4,600.00 100 - 0.00 
55 การอบรมโครงการ SMART Presentation Skills 6,900.00 6,900.00 100 - 0.00 
56 การเตรียมความพร้อมเพิ่มพูนทักษะวิชาการ และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 8,500.00 8,500.00 100 - 0.00 
57 การอบรมโครงการ HR Inside: Meet the GURU 7,200.00 7,200.00 100 - 0.00 
58 การพัฒนาทักษะการท างานและความรู้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือเตรียมนักศึกษาสู่การเป็น 

นักบริหารทรัพยากรมนุษย์มืออาชีพ 
6,700.00 6,700.00 100 - 0.00 

59 การเรยีนรู้ร่วมกันปั้นฝัน IB สู่ศตวรรษท่ี 21 10,000.00 10,000.00 100 - 0.00 
60 การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการน าเข้าและส่งออกของหลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศ 6,300.00 6,300.00 100 - 0.00 
61 การเสริมทักษะภาษาจีนเพื่อการสือ่สารธุรกิจระหว่างประเทศ 6,300.00 6,300.00 100 - 0.00 
62 การอบรมพัฒนาแนวคดิในการเริม่ต้นประกอบธุรกิจระหว่างประเทศอย่างเป็นระบบด้วยการสรา้งโมเดลธุรกิจ 

การเขียนแผนธุรกิจ และเทคนิคการน าเสนอด้วยเครื่องมือ Business Model Canvas: BMC 
6,300.00 6,300.00 100 - 0.00 

63 การอบรม Building E-Commerce Skill for International Business 6,300.00 6,300.00 100 - 0.00 
64 กิจกรรมพัฒนาการเรยีนรูต้ามแนทาง 3R + ทักษะดิจิทัลเพื่อเสริมทักษะการเรยีนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 11,500.00 11,500.00 100 - 0.00 
65 MGT Show Case  20,500.00 20,500.00 100 - 0.00 
66 การเตรียมความพร้อมปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ 19,900.00 19,900.00 100 - 0.00 
67 นักศึกษาจัดสมัมนาหัวข้อพิเศษการจัดการ 10,600.00 10,600.00 100 - 0.00 
68 การพัฒนา Next Gen Marketing Creator สู่ศตวรรษใหม ่ 13,900.00 13,900.00 100 - 0.00 
69 การอบรมนักการตลาดยคุใหม ่ 17,400.00 17,400.00 100 - 0.00 
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ที ่ รายการ งบประมาณที่อนุมัต ิ
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
70 เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 17,500.00 17,500.00 100 - 0.00 
71 บูรณาการการเรียนการสอนด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมตามอตัลักษณค์ณะวิทยาการจดัการ 34,000.00 33,950.00 99.85 50.00 0.15 
72 การสร้างผู้น านักศึกษารุ่นใหม่ด้วยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 20,000.00 20,000.00 100 - 0.00 
73 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับการท างานและใช้ในชีวิตประจ าวัน 17,000.00 17,000.00 100 - 0.00 
74 การพัฒนาทักษะเพื่อสรา้งความฉลาดทางดิจิทลั 17,000.00 17,000.00 100 - 0.00 
75 FMS Show Case MARKAD DAY 20,000.00 20,000.00 100 - 0.00 
76 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมไทย-ต่างชาติ 35,000.00 32,700.00 93.43 2,300.00 6.57 
77 DNA – F M S (Fabulous Manager Skills) ทักษะความเป็นนักบริหารที่ยอดเยี่ยม 12,600.00 12,600.00 100 - 0.00 
78 การส่งเสริมสมรรถะนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ-วิชาชีพ และการจัดประกวดโครงงาน CWIE 22,400.00 22,400.00 100 - 0.00 
79 การพัฒนานักศึกษาเรื่องการประกันคุณภาพฯ 5,000.00 5,000.00 100 - 0.00 
80 การพัฒนาอาจารย์และบคุลากรดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา 40,000.00 39,996.00 99.99 4.00 0.01 
81 การประกันคณุภาพการศึกษาระดบัคณะ 35,000.00 35,000.00 100 - 0.00 
82 การประกันคณุภาพการศึกษาระดบัหลักสตูร 77,000.00 77,000.00 100 - 0.00 
83 การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คณะวิทยาการจัดการ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
84,800.00 72,500.00 85.50 12,300.00 14.50 

84 การประชุมเพื่อทบทวนและตดิตามผลการปฏิบตัิงานตามแผนงาน 6,100.00 2,600.00 42.62 3,500.00 57.38 
85 การจัดสัมมนาอาจารย์และบคุลากรคณะวิทยาการจดัการเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏบิัติงาน 143,900.00 140,600.00 97.71 3,300.00 2.29 
86 การด าเนินงานประชุมกรรมการก ากับ ติดตาม เพื่อการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายในคณะ 3,200.00 3,200.00 100.00 - 0.00 
87 การจัดสัมมนาเพื่อวิเคราะห์ ระบุ และประเมินความเสี่ยง และจัดท าแผนบริหารความเสีย่ง 16,800.00 15,000.00 89.29 1,800.00 10.71 
88 การประชุมคณะกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 5,600.00 5,600.00 100.00 - 0.00 
89 การจัดการความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการ ด้านการเรียนการสอน และการวจิัย 22,000.00 22,000.00 100 - 0.00 
90 การจัดการความรู้แก่บุคลากรสายสนับสนุน ด้านการปฏบิัติงาน 2,400.00 2,400.00 100 - 0.00 
91 กิจกรรมวิทยาการจดัการร่วมใจราชภัฏเชียงใหม่ร้อยป ี 45,000.00 45,000.00 100 - 0.00 
92 การพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมตามแนวทางของ OBE และ CWIE 44,700.00 43,790.00 97.96 910.00 2.04 
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ที ่ รายการ งบประมาณที่อนุมัต ิ
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
93 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 35,000.00 35,000.00 100 - 0.00 
94 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 35,000.00 35,000.00 100 - 0.00 
95 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 35,000.00 35,000.00 100 - 0.00 
96 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัทางธุรกิจ 35,000.00 35,000.00 100 - 0.00 
97 ปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต 35,000.00 35,000.00 100 - 0.00 
98 ปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบณัฑิต 35,000.00 35,000.00 100 - 0.00 
99 ปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาตรบณัฑิต 35,000.00 35,000.00 100 - 0.00 
100 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน คณะวิทยาการจัดการ 109,000.00 86,000.00 78.90 23,000.00 21.10 
101 การจัดกิจกรรมพัฒนาคณุภาพนักศึกษาเพื่อให้ได้มาตรฐานพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานของวิทยาการจัดการ 30,000.00 6,368.00 21.23 23,632.00 78.77 

 รวม 3,239,700.00 2,891,889.04 89.26 347,811.00 10.74 

 
งบประมาณแผ่นดิน (อพ.สธ.)  
 

ที ่ รายการ งบประมาณที่อนุมัต ิ
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1 โครงการเจ้าภาพจดัการจดัประชุมวิชาการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐานทรัพยากรท้องถิ่น ระดบัภูมิภาค 

ครั้งท่ี 7 ประจ าปี พ.ศ. 2566  (ฝ่ายประชาสัมพันธ์) 
73,600.00 47,950.00 65.15 25,650.00 34.85 

2 โครงการใช้ประโยชน์และอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชสมุนไพรบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาชนเผ่าคะฉิ่นเพื่อสร้างนวัตกรรม
เชิงพาณิชย ์

100,000.00 100,000.00 100 - 0.00 

3 โครงการการยกระดับผลติภณัฑ์แปรรูปจากผักเชียงดาสู่มาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชนโดยกระบวนการวิจยัเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

125,000.00 125,000.00 100 - 0.00 

 รวม 298,600.00 272,950.00 91.41 25,650.00 8.59 
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 งบประมาณแผ่นดิน (กันเหลื่อมปี) (อพ.สธ.) 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

ที่อนุมัต ิ
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1 เจ้าภาพการจัดประชุมวิชาการสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนและฐานทรัพยากรท้องถิ่น ระดับภูมภิาค  

ครั้งท่ี 7 ประจ าปี พ.ศ. 2566 
829,500.00 615,936.76 74.25 213,5636.24 25.75 

2 โครงการการพัฒนาผลิตภณัฑ์และการประชาสัมพันธ์พืชสมุนไพรไทย “กระชายขาว” เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่ม
ในต าบลสง่าบ้าน อ าเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม ่

470.00 470.00 100.00 - 0.00 

 รวม 829,970.00 616,406.76 74.27 213,563.24 25.73 
 

 

งบประมาณแผ่นดิน (โครงการพัฒนาท้องถิ่น) 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

ที่อนุมัต ิ
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1 การบูรณาการการเรียนการสอนกบัการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น คณะวิทยาการจดัการ 84,000.00 84,000.00 100.00 - 0.00 
2 การพัฒนาตลาดชุมชนเชิงสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน อ าเภอสันก าแพง จังหวัด

เชียงใหม ่
400,000.00 165,600.00 41.40 234,400.00 58.60 

3 การประเมินผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ในมิติเชิงพื้นที่ อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

300,000.00 300,000.00 100.00 - 0.00 

4 การพัฒนาผู้ประกอบการชุมชนใหเ้ป็นผู้ประกอบการยคุใหม่ (Modern Entrepreneur) 122,500.00 122,500.00 100.00 - 0.00 
5 การพัฒนาแนวคิดธุรกิจชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของผู้ประกอบการชุมชนรุ่นใหม่ด้วยรูปแบบกิจกรรม 

Hackathon ในมิติเชิงพื้นที่อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม ่
157,500.00 157,500.00 100.00 - 0.00 

6 การประเมินผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ในเชิงมิติภารกิจพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชนที่ด ี

150,000.00 150,000.00 100.00 - 0.00 

7 การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยงเชิงวัฒนธรรมโดยชุมชนแบบ Heritage handprint ในพื้นที่อ าเภอ 
สันก าแพง จังหวัดเชียงใหม ่

120,000.00 120,000.00 100.00 - 0.00 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

ที่อนุมัต ิ
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
8 การพัฒนาและต่อยอดผลติภณัฑ์อาหารชุมชนเพื่อยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ในอ าเภอสันก าแพง 

จังหวัดเชียงใหม ่
340,000.00 339,963.08 99.99 36.92 0.01 

9 การยกระดับผลิตภัณฑ์สิ่งทดชุมชนเพื่อขยายตลาดภมูิปัญญาในพ้ืนท่ีอ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 340,000.00 340,000.00 100.00 - 0.00 
10 การจัดการสื่อและเทคโนโลยีการสือ่สารเพื่อสร้างความตระหนักรู้เรื่องการจัดการสุขภาวะภายใต้ปัญหา

วิกฤติหมอกควัน (PM 2.5) ในจังหวัดเชียงใหม ่
80,000.00 79,936.00 99.92 64.00 0.08 

11 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม : นวัตกรรมวิทยาการจดัการสู่การพฒันา
ท้องถิ่น 

250,000.00 45,900.00 18.36 204,100.00 81.64 

12 การสร้างสื่อชุมชนเพื่อส่งเสริมการตระหนักรู้กับพฤติกรรมการป้องกันฝุ่น PM 2.5 ให้กับประชาชนใน
จังหวัดเชียงใหม่ (Cresting Community Media to Promote Awareness of PM 2.5 Dust 
Prevention Behavior Among Perple In Chinag Mai Province) 

100,000.00 20,000.00 20.00 80,000.00 80.00 

13 โครงการหนึ่งศตวรรษมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน สืบสานศาสตร์
พระราชาของคณะวิทยาการจดัการ 

100,000.00 100,000.00 100.00 - 0.00 

 รวม 2,544,000.00 2,025,399.08 79.61 518,600.92 20.39 
 

 
ที่มา : งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

                      คณะวิทยาการจัดการ 
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ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ของคณะวิทยาการจัดการ ในรอบปีงบประมาณ 2567 

 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 ทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี คณะวิทยาการจัดการ  

20-30 มี.ค. 67 จังเกิ้ล เดอ คาเฟ่ อ.หางดง  
จ.เชียงใหม่ 

150,000 143,200 คณะได้มีการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2568 

2 2 พัฒนางานเพื่อการด าเนินการด้านการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน กิจกรรม การ
จัดสัมมนาเพื่อวิเคราะห์ ระบุ และประเมินความ
เสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

20-มี.ค.-67 ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ  
ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

20,000 18,200 คณะมีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อ
ควบคุม ลด หรือขจัดความเสี่ยง จนสามารถ
ด าเนินภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 2 ธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารคณะวิทยาการ
จัดการ 

22 พ.ย. 66 
และ 14 มิ.ย.-

67 

ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ  
ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

28,400 28,400 คณาจารย์และบุคลากรตระหนักในความ 
ส าคัญของการยึดมั่ น ในหลักคุณธรรม
จริยธรรม และได้ท ากิจกรรมร่วมกันเพื่อเกิด
ความรักในองค์กร ความสามัคคีในหมู่คณะ 

2 2 ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
วิทยาการจัดการ กิจกรรม การพัฒนาอาจารย์
และบุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

18-ก.ย.-67 ห้องพิณทอง โรงแรม
เชียงใหม่แกรนด์วิว อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่ 

40,000 39,996 อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
AUN QA version 4.0 

2 2 ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
วิทยาการจัดการ กิจกรรม การพัฒนานักศึกษา
เรื่องการประกันคุณภาพ 

10-มิ.ย.-67 ห้องประชุมเอื้องส าเภางาม 
ช้ัน 2 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

5,000 5,000 นักศึกษามีความเข้าใจ และเล็งเห็นถึง 
ความส าคัญของการประกั นคุณภาพ
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) กิจกรรมการจัดการความรู้แก่
บุคลากรสายวิชาการ ด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

16-ก.พ.-67 ห้องพิณทอง โรงแรม
เชียงใหม่แกรนด์วิว อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่ 

22,000 22,000 อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกัน
ถอดองค์ความรู้ในเรื่อง "แนวทางส่งเริม
สนับสนุนเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร
หลักสูตร" 

3 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษากบัคณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กิจกรรม
งานประชุมวิชาการระดับชาต ิ

31-ก.ค.-67 โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว  
จ.เชียงใหม่ 

50,000 50,000 อาจารย์ และบุคลากรมีความร่วมมือและมี
เครือข่ายวิชาการและการวิจัยและการเรียน
การสอนกับคณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม่ ท่ีได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ โดยเป็นการสร้างนวัตกรรม
ทางด้านความรู้ในการปฏิบัติงานแก่อาจารย์
และนักศึกษาของคณะ 

2 2 การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) กิจกรรมการจัดการความรู้แก่
บุคลากรสายสนับสนุนด้านการปฏบิัติงาน 

26-มี.ค.-67 ห้องประชุมเอื้องส าเภางาม 
ช้ัน 2 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

2,400 2,400 บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้เกี่ยวกับการ
ขอท าผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

3 3 การด าเนินงานตามเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคเหนอื 8 แห่ง 
กิจกรรมจดัประชุมเครือข่าย และเข้าร่วมประชุม
เครือข่าย 

22 เม.ย. และ 
21 พ.ค. 67 

ห้องประชุมคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ 

44,000 43,500 คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการพัฒนางาน
ด้านวิชาการ การเรียนการสอน และการวิจัย
ร่ วมกั บคณะวิทยาการจั ดการ ในกลุ่ ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง 9-พ.ย.-66 ณ ห้องประชุม ช้ัน 3  

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

   20-21 ก.พ. 67 ณ ห้องประชุม ช้ัน 8 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี  
(อาคาร 14) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 

   

3 3 การด าเนินงานตามเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคเหนอื 8 แห่ง 
กิจกรรมงานประชุมวิชาการระดับชาติ 

28-มิ.ย.-67 ห้องประชุม ช้ัน 15  
อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่

          
30,000  

               
30,000     

อาจารย์มีองค์ความรู้ทางวิชาการ การวิจัย
และการเรียนการสอนมากขึ้น อันจะน าผล
ไปสู่การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการ
เรียนการสอน การวิจัย ให้ทัดเทียมกับ
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า อื่ น  ๆ  ทั้ ง ใ น แ ล ะ
ต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น 

3 3 จัดท าวารสารวิทยาการจัดการและการสื่อสาร ตลอด
ปีงบประมาณ 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

          
58,700  

               
58,700     

คณะมีวารสารทางด้านธุรกิจทั่วไป การ
จัดการและการบัญชี เทคโนโลยีการจัดการ
แ ล ะ น วั ต ก ร รม  เ ศ ร ษฐศาสตร์ ทั่ ว ไ ป 
เศรษฐศาสตร์การเ งิน บรรณารักษ์และ
สารสนเทศศาสตร์ รวมทั้งศาสตร์ทางด้าน
ก า ร สื่ อ ส า ร  ( นิ เ ท ศ ศ า ส ต ร์ )  ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ ปีละ 2 ฉบับ ๆ ละ 5 เรื่อง 

3 3 สนับสนุนการบริหารจัดการงานวจิัยของคณะ 
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
งานวิจัย (อบรมเชิงปฏิบัติการและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ / สังเคราะห์งานวิจัย) 

22 ธ.ค. 66 และ 
24 ก.ค. 67 

ห้องประชุมเอื้องส าเภางาม 
ช้ัน 2 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

          
40,000  

               
40,000     

ผลงานวิจัยของอาจารย์สามารถเผยแพร่สู่
ระดับชาติ/นานาชาติได้ 

18-เม.ย.-67 ห้องประชุมฝูเปา่ ช้ัน 2 
โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว  

อาจารย์มีความรูเ้รื่องเทคนิคการปัน้
บทความตีพิมพ์วารสารนานาชาต ิ
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

   
2-ส.ค.-67 ห้องประชุมฝูเปา่ ช้ัน 2 

โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว  
จ.เชียงใหม่ 

  อาจารย์มีความรูเ้รื่องการยื่นขอทรัพย์สิน
ทางปัญญาจากงานวิจัย 

2 2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่สถานประกอบการ 
กิ จกรรม  ปฐม -ปั จฉิ มนิ เ ทศนั กศึ กษาฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

21-ต.ค.-66 ห้องประชุมเอื้องสามปอย
หลวง อาคาร 27 ช้ัน 15 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

12,200 12,200 นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการไดแ้นวทาง
และปรับทัศนคติเตรียมตัวก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและก่อนออกท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 3-มี.ค.-67 ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ  

ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

6-มี.ค.-67 ห้องประชุมเอื้องสามปอย
หลวง อาคาร 27 ช้ัน 15 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

2 2 การพัมนาทักษะเพื่อสร้างความฉลาด 
ทางดิจิทัล 

23-24 ส.ค. 67 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ช้ัน 11 อาคาร 90 ปี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

17,000 17,000 นักศึกษาสามารถน าความรู้และน าทักษะ
ทางด้านดิจิทัลไปพัฒนาตนเองเตรยีมความ
พร้อมท่ีจะก้าวสู่การเป็นพลเมืองดจิิทัลใน
ศตวรรษที ่21 ได้ทั้งในชีวิตประจ าวันและ
การท างานในอนาคต 

2 2 MS Show Case MARKAD DAY 16-17 ก.ค. 67 ห้อง 29041 อาคาร 90 ปี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

20,000 20,000 นักศึกษามีประสบการณ์ดา้นท าธุรกิจและ
การจัดการขาย และนักศึกษามีความรู้
ความสามารถในการสื่อสาร การวางแผน 
การคิดวิเคราะห์ การก้ไขปญัหา 

2 2 We are Friends แบ่งปันเพื่อการเปลี่ยนแปลง 24-พ.ย.-66 โรงเรียนชุมชนวัดศรีค าชมภู 
ต.ป่าบง อ.สารภี จ.เชียงใหม ่

10,980 10,980 นักศึกษามีจิตสาธารณะ มีคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 การส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ-วิชาชีพ และการจัดประกวด
โครงงาน CWIE 

28-มิ.ย.-67 ห้องประชุมชั้น 15  
อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่

22,400 22,400 นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการน าความรู้
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการประกวด
โครงงานสหกิจศึกษา ไปบูรณาการกับการ
ท างานในชีวิตจริง มีสมรรถนะ ความรู้  
ทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม และคุณลักษณะตรง
กับความต้องการของตลาดงาน และพร้อมสู่
โลกแห่งการท างานจริง 

2 2 DNA – F M S (Fabulous Manager Skills) 
ทักษะความเป็นนักบรหิารที่ยอดเยี่ยม 

17 พ.ค. 67 
และ 1 มิ.ย. 67 

ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ  
ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

12,600 12,600 นักศึกษาได้รับการพัฒนาสู่การเป็นนัก
บริหารที่มีมุมมองทักษะทางธุรกิจ 

2 2 สร้างเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 (8C 3R 2L) 30-31 ต.ค. 
และ 1 พ.ย. 66 

ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ  
ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

33,500 33,500 นักศึกษามีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับทักษะ
ทางด้านการส่งเสริมบุคลิกภาพเกี่ยวกับ
ความฉลาดทางอารมณ์ ทักษะที่ ใช้ในการ
ปฏิสัมพันธ์กับคน Soft Skills 

2 2 ปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัพิต ตลอด
ปีงบประมาณ 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

35,000 35,000 หลักสูตรไดรับการพัฒนาใหทันสมัยตาม 
พลวัตรของกระแสโลกาภิวัตน และเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานที่ส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

2 2 การอบรมและติวโจทย์หลักสตูรผูแ้นะน าการ
ลงทุนด้านหลักทรัพย ์

24-26 ก.ค. 67 ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ  
ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

31,100 31,100 นักศึกษาท่ีเป็นสมาชิกชมรมมีความรู้พื้นฐาน
ในหลักสูตรผู้แนะน าการลงทุนด้าน
หลักทรัพย์-ด้านตราสารทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 เสรมิทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศกึษาภาควิชา
เศรษฐศาสตร ์

14-ม.ค.-67 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2911 (FMS-01) ช้ัน 11 
อาคาร 29 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม ่

8,200 8,200 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจทักษะดิจิทัล
เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการลงทุนมาก
ขึ้น และสามารถน าความรู้ที่ไปประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอนของภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
รวมถึงการท างานในอนาคตได้ 

2 2 กิจกรรมเสริมทักษะการคิดแบบนักศึกษา
เศรษฐศาสตรต์ามแนวคดิ CWIE หลักสตูร
เศรษฐศาสตร ์

13 และ 20  
ก.พ. 67 

ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ  
ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
และธนาคารแห่งประเทศไทย 
ส านักงานภาคเหนือ 

19,000 19,000 นักศึกษามีความรู้เรื่องเศรษฐกิจ การเงินและ
ภัยทางการเ งินในปัจจุบัน การสอบใบ
ประกอบทางวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อใช้ในสาย
งานเศรษฐศาสตร์ นักศึกษาได้ประสบการณ์
จริงนอกห้องเรียน รวมทั้ง มีทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ โดยการเรียนรู้นอกสถานที่จาก
ผู้เช่ียวชาญในสายงาน เป็นการช่วยสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนเศรษฐศาสตร์เพื่อเป็น
พื้นฐานในการต่อยอดการเรียนในอนาคต
ภายใต้สมรรถนะตามโมเดล CWIE ของ
หลักสูตร 

2 2 เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาและปรับ
พื้นฐานคณิตศาสตร์ส าหรับนักศึกษาภาควิชา
เศรษฐศาสตร ์

14-16 มิ.ย. 67 ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ  
ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

12,800 12,800 นักศึกษาได้ทบทวนและปูพื้นฐานด้าน
คณิตศาสตร์ส าหรับการเรยีนเศรษฐศาสตร ์

2 2 3R ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สานฝันสู่
การเป็นผูป้ระกอบการ 
    

1-มี.ค.-67 ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ  
ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

7,000 7,000 นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในทกัษะ 3R 
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 3R ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สานฝัน 
สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
    

1-มี.ค.-67 ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ  
ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

7,000 7,000 นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในทกัษะ 3R 
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2 2 การเรยีนรู้นอกสถานท่ี เพื่อเพิ่มพนูทักษะการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาหลักสตูร
การเป็นผูป้ระกอบการ 

27-28 ม.ค. 67 บริษัท สิงห์ปาร์ค เชียงราย 
จ ากัด วัดห้วยปลากั้ง 
พิพิธภัณฑ์บ้านด า ด่าน
ศุลกากรเชียงของ และตลาด
ชายแดนแม่สายท่าข้ีเหล็ก 

24,800 24,800 นักศกึษาได้รบัความรู้และประสบการณ์จาก
การเรยีนรู้นอกสถานท่ี และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตการท างานได ้

2 2 บูรณาการการเรียนรู้สู่ DNA ผู้ประกอบการ 24-ก.ค.-67 ห้อง 29042 อาคาร 90 ปี
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

8,500 8,500 นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจ ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการเป็นผู้ประกอบการ 
ได้รับการปลูกฝังด้านบุคลิกภาพของการเป็น
ผู้ประกอบการ ซึ่งเป็นไปตามอตัลกัษณ์ของ
สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 

2 2 เสรมิสร้างศักยภาพสู่การเป็นผู้ประกอบการมือ
อาชีพ 

10-ก.ค.-67 ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ ช้ัน 
5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

5,900 5,900 นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 
เช่น ข้ันตอนการท างาน การวางแผน การ
ท างานร่วมกัน การแก้ไขปญัหา การน าเสนอ
งานอย่างสร้างสรรค ์

2 2 สร้างผู้ประกอบการรุ่นใหมเ่พื่อสังคม 27-ก.พ.-67 ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ ช้ัน 
5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

5,900 5,900 นักศึกษาเกิดความรู้และเข้าใจ ตระหนักถึง
ความส าคญัของการเป้นผู้ประกอบการที่ดี
และได้เริ่มต้นธรุกิจและ Pitching Business 
Model  
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 กิจกรรมด าเนินโครงการเรียนรู้และวิเคราะห์
ธุรกิจได้อยา่งรอบด้านด้วยเครื่องมือ Business 
Model Canvas หลักสูตรการเปน็
ผู้ประกอบการ 

17-18 ก.ค. 67 ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ  
ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

20,000 20,000 นักศึกษามีได้รับความรู้และประสบการณ์
จากการเข้าร่วมกิจกรรม ตระหนักถึงความ 
ส าคัญของการวิเคราะห์ธุรกิจ การจัดการ
ความเสี่ยง การบริหารเงินทุน และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตการท างานและการ
ประกอบการธุรกิจได้ โดยอาศัยเครื่องมือ 
BMC 

2 2 นักศึกษาพบผู้ประกอบการ 28-ก.พ.-67 ห้องมินิเธียร์เตอร์ ช้ัน 3 
อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ส านักดิจิทลัเพื่อการศึกษา 

5,900 5,900 นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนเ ชิง
ปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการ 

2 2 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

35,000 35,000 หลักสูตรได้รับการพัฒนาให้ทันสมัยตาม 
พลวัตรของกระแสโลกาภิวัฒน์ และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

2 2 เรียนรู้นอกสถานท่ีนักศึกษาหลักสตูรการจัดการ
เพื่อเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 

28-ส.ค.-67 บริษัท นิ่มซี่เส็ง ขนส่ง 1988 
จ าดัด  

17,700 17,700 นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์จาก
การเรียนรู้นอกสถานที่ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตและการท างานได้  

2 2 การเตรียมความพร้อม ปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ 24-ก.ค.-67 ห้องประชุมเอื้องสามปอย
หลวง ช้ัน 15 อาคาร 27 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

19,900 19,900 นักศึกษามีความเข้าใจแนวทางการด าเนิน
ชีวิตการเรียนการสอน และการด าเนินชีวิต
ในการเรียนระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 กิจกรรม พัฒนาการเรยีนรู้ตามแนวทาง 3R +
ทักษะดิจิทัลเพื่อเสรมิทักษะการเรยีนรู้แห่ง
ศตวรรษที่ 21 

17-ก.พ.-67 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ช้ัน 14 อาคาร 90 ปี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

11,500 11,500 นักศึกษาได้รบัความรูต้ามทักษะการเรยีนรู้
ของแนวทาง 3R และทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสี่อสาร (Computing and ICT 
Literacy) หรือทักษะดิจิทัล เพื่อเพิ่มพูน
ทักษะการเรยีนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 

2 2 กิจกรรมคดินอกกรอบเพื่อสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์
ให้โดนใจ 

30-ก.ย.-66 หองประชุมเอื้องส าเภางาม 
ช้ัน 2 คณะวิทยาการจัดการ 

- - นักศึกษาน าความรู้และทักษะทีไ่ดร้ับไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
และพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ท่ีจัดท า
ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบวิชาชีพ
ในอนาคต 

2 2 MGT Show Case 18-ก.พ.-67 ห้อง 29052 อาคาร 90 ปี
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

20,500 20,500 นักศึกษาสามารถพัฒนาความคดิสร้างสรรค์
ด้วยการน าผลติภณัฑ์ภมูิปัญญาของท้องถิ่น
มาสรา้งเป็นผลิตภัณฑเ์ชิงสร้างสรรค์ รวมทั้ง
สามารถพัฒนาแนวคิดการเริ่มต้นธุรกิจด้วย
การน าผลิตภัณฑจ์ากท้องถิ่นมาพัฒนาเป็น
ผลิตภณัฑ์เชิงสรา้งสรรค ์

2 2 จิตอาสานักศึกษาการจัดการ (MGT Volunteer 
Project) 

14-ก.พ.-67 ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ  
ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

26,500 26,500 นักศึกษาของหลักสูตรการจดัการ ได้รับการ
ปลูกฝังจิตส านึกดา้นจิตอาสา และการเป็นผู้
มีจิตอาสา  

2 2 สัมมนาเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ Learning Expert 
from Management Expert 

21-ส.ค.-67 ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ  
ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

10,600 10,600 นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้หลักการจดัการอย่าง
เป็นระบบผ่านกระบวนการจดัสมัมนา  
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 การเรยีนรู้และสร้างแรงบัลดาลใจด้านการ
จัดการร่วมกับสถานประกอบการหลักสตูรการ
จัดการ 

10-ก.พ.-67 บริษัท ผึ้งน้อยเบเกอรี่ จ ากดั  13,500 13,500 นักศึกษามีความเข้าใจเบื้องต้นเกีย่วกับการ
แบ่งงานและการจดัโครงสร้างองคก์ร
สอดคล้องตามรายวิชา MGT 1101 องค์การ
และการจัดการ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในรายวิชาอื่นๆ ได ้

2 2 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

35,000 35,000 หลักสูตรได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย 
ตามพลวัตรของกระแสโลกาภิวัฒน์ และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

2 2 เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ในหลักสตูร
บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
    

17-ส.ค.-67 ห้องประชุมชั้น 15 อาคาร 
90 ปี มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ 

17,500 17,500 นักศึกษาภาควิชาการตลาดสามารถปรับตัว
เข้ากับระบบการเรียนและการใช้ชีวิตใน
ระดับอุดมศึกษา 

2 2 การอบรมนักการตลาดยคุใหม ่ 26-มิ.ย.-67 ห้อง 29031 อาคาร 90 ปี
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

17,400 17,400 นักศึกษาสามารถบูรณาการองค์ความรู้ใน
วิชาชีพทางการตลาดมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างาน  

2 2 กีฬาสานสมัพันธ์น้องพี่การตลาด 2567 24-ก.ค.-67 โรงยิมเนเซียมและสนาม
ฟุตบอล (โดมกีฬา) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

41,000 41,000 นักศึกษาเกิดความสามัคคีปรองดองกัน มี
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีปฏิสมัพันธ์ที่ดี
ต่อกัน รวมถึงการเป็นผู้มสีุขภาพท่ีดี 

2 2 การสร้างคุณภาพการศึกษาผ่านสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานรายวิชา
หลักการตลาดเพื่อการพัฒนาก าลงัคนร่วมกับ
สถานประกอบการ 

17-ก.ค.-67 มูลนิธีโครงการหลวง จังหวัด
เชยีงใหม่ 

20,000 20,000 นักศึกษาภาควิชาการตลาดมี Multi Skill ใน
ศตวรรษที่ 21 ค้นพบตัวเองจาการปฏิบัติงาน 
และสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้คู่กับ
การฝึกปฏิบัติจริง 
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 การพัฒนา Next Gen Marketing Creator สู่
ศตวรรษใหม ่

26-ก.พ.-67 ห้อง Mini Theater ช้ัน 4 
อาคารส านักดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม ่

13,900 13,900 นั กศึ กษามี ค ว าม รู้ แ ล ะคว ามพร้ อม สู่
การตลาดศตวรรษใหม่ ทราบแนวทางการ
พัฒนาองค์ความรู้ ในด้านศตวรรษใหม่ที่
สามารถตอบสนองความต้ องการของ
ตลาดแรงงาน และได้รับการกระตุ้นและ
สร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาทักษะ
ทางด้านการตลาดศตวรรษใหม่ 

2 2 กิจกรรม FMS CWIE Model – HRM 
Freshmen 2023 หลักสตูรการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

13-14 ก.ค. 67 ห้องประชุมเอื้องส าเภางาม 
ช้ัน 2 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

17,000 17,000 นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ช้ันปีที่  1 มี
แรงผลักดัน มีความกระตือรือร้น รวมถึง มี
ใจรัก (Passion) และมีเป้าหมายในการเรียน 
มีความรู้ความเข้าในหน้าที่งานต่าง ๆ ของ
สายงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ และการ
บริหารธุรกิจเพิ่มขึ้น มีมุมมองและทัศนคติที่
ดีต่อวิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
อนาคต 

2 2 การสร้างเสริมทักษะ 3R และเตรยีมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษานักศึกษาหลักสูตรการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

17-มิ.ย.-67 ห้อง 29135 อาคาร 90 ปี
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

4,600 4,600 นักศึกษาได้ทราบถึงขอบข่ายเนื้อหาของ
การศึกษาในหลักสูตรบริหารทรัพยากร
มนุษย์ สามารถใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยได้
อย่างมีความสุข รวมถึงมีแรงบันดาลใจและ
เป้าหมายในการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย มี
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในอนาคต 
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 การเตรียมความพร้อมเพิ่มพูนทักษะวิชาการ 
และทักษะแห่งศตวรรษ ที่ 21 ส าหรับนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

3-ส.ค.-67 ห้องประชุม ช้ัน 15  
อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่

8,500 8,500 นักศึ กษาแต่ ละ ช้ันสามารถปรับตั ว ใน
ระดับอุดมศึกษาได้ โดยเฉพาะการได้ท า
ความรู้จักกับเพื่อนและรุ่นพี่ในสาขาของ
ตนเอง อีกทั้งได้รับความรู้วิชาการ และ
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  สามารถน าความรู้
เชิงทฤษฎีมาปรับใช้ในการจัดโครงการได้ 
และมีความสัมพันธ์ที่ดี มีความสามัคคีทั้งใน
ช้ันปีเดียวกัน และระหว่างช้ันปี เพิ่มมากข้ึน 

2 2 การอบรมโครงการ HR inside: Meet the 
GURU 

1-ส.ค.-67 ห้อง 29085 อาคาร 90 ปี
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

7,200 7,200 นักศึกษามีความรู้ ในวิชาชีพ และเรียนรู้
ทักษะการท างาน และมีทัศนคติทางบวกใน
วิชาชีพทางด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ดี 
สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
(21th Century Skills)  

2 2 การอบรมโครงการ SMART presentation 
skills 

5-ก.พ.-67 ห้องมินิเธียร์เตอร์ ช้ัน 3 
อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ส านักดิจิทลัเพื่อการศึกษา 

6,900 6,900 นักศึกษามีความรู้และเข้าใจกระบวนการ
สร้างความมั่นใจในตนเองตั้งแต่ก่อนน าเสนอ 
ระหว่างน าเสนอ และหลังจบการน าเสนอ 

2 2 เรียนรู้นอกสถานท่ีนักศึกษาหลักสตูรการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเตรยีมความพร้อมสู่การ
ท างาน 

25-26 ก.ค. 67 บริษัท มะนาว ซอฟต์แวร์ 
จ ากัด และ บริษัท เอ็กชา  
ซีแลม จ ากดั 

15,900 15,900 นักศึกษาได้เรียนรู้และประสบการณ์จาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง และนักศึกษามีความมั่นใจ
ในการเข้าสู่สังคมการท างาน 

2 2 มองอนาคต HR เพื่อรองรับทักษะอนาคต: 
Foresight HR for future skills 

21-ก.พ.-67 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ช้ัน 11 อาคาร 90 ปี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

7,000 7,000 นักศึกษามีหลักการน าเสนอข้อมูลเชิง
สร้างสรรค์ทางดา้นการบริหารทรพัยากร
มนุษย์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได ้
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 การพัฒนาทักษะการท างาน และความรู้ในการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเตรียมนักศึกษาสู่
การเป็นนักบรหิารทรัพยากรมนุษย์มืออาชีพ 

2-3 ส.ค. 67 ห้องประชุมเอื้องส าเภางาม 
ช้ัน 2 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

6,700 6,700 นักศึกษาช้ันปีที่  4 มีความรู้ เ ชิงวิชาการ
ทักษะเฉพาะในรวม รวมถึงทักษะการท างาน
และการใช้ชีวิตที่เหมาะสมต่อหน้าที่ความ
รับผิดชอบในสายงานบริหารทรัพยากร
ม นุ ษ ย์  มี ค ว า ม พร้ อ ม ใ น ก า ร ออกฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ และการท างานในสาย
งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต 

2 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การพัฒนานวัตกรรม
ด้วยเทคโนโลยี IOT" 

13-14 ก.ค. 67 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
INC21 ส านักดจิิทัลเพื่อ
การศึกษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม ่

27,100 27,100 นักศึกษาได้รับทักษะในการออกแบบและ
สร้างโปรเจกต์ IoT ตามที่ต้องการ เช่น การ
เขียนโปรแกรมส าหรับอุปกรณ์ IoT การใช้
งาน หรือสร้างเซนเซอร์ 

2 2 อบรมพัฒนาทักษะสู่การเป็นนักพัฒนา
ซอฟต์แวร์มืออาชีพ 

3-ส.ค.-67 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2913 ช้ัน 13 อาคาร 29 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

9,500 9,500 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและเกิด
ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศในด้านการเขียนโปรแกรมขั้นสูง
ด้วยเทคโนโลยีและเฟรมเวิร์คใหม่ที่มีความ
นิยม เพื่อพัฒนาทักษะสู่การเป็นนักพัฒนา
ซอฟต์แวร์มืออาชีพ 

2 2 การเตรียมความพร้อมก่อนเรียนส าหรับ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 หลักสตูร
เทคโนโลยีดิจิทลั 

26-มิ.ย.-67 ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ  
ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

6,600 6,600 นักศึกษาใหม่เข้าใจ และมีความชัดเจนใน
เป้าหมายการเรียนในหลักสูตรมากยิ่งขึ้น 

2 2 เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ภาควิชาการ
บัญชีและการเงิน 

1-มี.ค.-67 ห้องโถง ช้ัน 1 อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรต ิ

12,100 12,100 นักศึกษาวิชาการบัญชีมีความพร้อมและ
ความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่าง
ถูกต้อง 
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 อบรมพัฒนาทักษะเพื่อมุ่งสู่การเปน็โค้ช
การตลาดดจิิทัลชุมชน 

18 และ 25  
ก.ค. 67 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2911 ช้ัน 11 อาคาร 29 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

9,200 9,200 นักศึกษามีทักษะที่จ าเป็นต่อการเป็นโค้ช
การตลาดิจิทัลชุมชน และสามารถประยุกต์ 
ใช้ความรู้ในการบริการวิชาการแก่ชุมชนได้ 

2 2 การอบรมการประกอบคอมพิวเตอร์ และการ
แก้ไขปัญหาคอมพิวเตอรเ์บื้องต้น หลักสตูร
เทคโนโลยีดิจิทลัทางธุรกิจ 

13-ก.ค.-67 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2913 ช้ัน 13 อาคาร 29 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

14,000 14,000 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและเกิด
ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศในด้านการประกอบคอมพิวเตอร์
และการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

2 2 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณพิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีดิจิทลัทางธุรกิจ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

35,000 35,000 หลักสูตรได้รับการพัฒนาให้ทันสมัยตาม 
พลวัตรของกระแสโลกาภิวัฒน์ และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

2 2 ส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมสภาวิชาชีพ
หรือเครือข่ายทีเ่กี่ยวข้องของนักศึกษาภาค
วิชาการบัญชีและการเงิน 

26-28 ม.ค. 67 ห้องประชุมศาสตราจารย์
เกียรติคณุเกษรี  ณรงคเ์ดช 
ช้ัน 6 สภาวิชาชีพบัญชี 
กรุงเทพมหานคร 

39,100 37,668 นักศึกษาได้พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

2 2 การศึกษาดูงานด้านบญัชีจากสถานประกอบการ 26-27 ก.พ. 67 บริษัท ผึ้งน้อยเบเกอรี่ จ ากดั 
และบริษัท สภุาฟารม์ผึ้ง 
จ ากัด 

16,500 16,500 นักศึกษาสามารถประยุกต์และบูรณาการ
ความรู้จากการศึกษาดูงานไปสู่ภาคทฤษฎีใน
การเรียนรายวิชาบัญชีและการค านวณ
ต้นทุน การบริหารจัดการทางธุรกิจ 

2 2 การอบรม Building E-commerce Skill for 
International Business 

19-ก.ค.-67 ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ  
ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

6,300 6,300 นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจการใช้  
E-commerce ในการประกอบธรุกิจ
ระหว่างประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 ปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบณัฑิต ตลอด
ปีงบประมาณ 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

35,000 35,000 หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้รับการพัฒนาให้
ทันสมัยตามพลวัตรของกระแสโลกาภิวัฒน์ 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

2 2 เสรมิทักษะภาษาจีนเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

10-ก.ค.-67 ห้อง 29014 อาคาร 90 ปี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

6,300 6,300 นักศึกษามีทักษะความรู้ด้านภาษาสากลเพื่อ
การสื่อสารทางธุรุกิจ มีความตระหนักถึง 
อัตลักษณ์ของบัณฑิตของหลักสูตรที่มุ่งเน้น 
"ความเป็นสากล"  

2 2 การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการน าเข้าและ
ส่งออกของลักสูตรธรุกิจระหว่างประเทศ 

30-ก.ค.-67 ห้อง 29042 อาคาร 90 ปี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

6,300 6,300 นักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการ
น าเข้าและส่งออกในระดับสากล สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานและกฎระเบียบ
ข้อบังคับของประเทศต่าง ๆ 

2 2 พัฒนาบุคลิกภาพสู่การเป็นนักธุรกิจสมัยใหม่ 31-ก.ค.-67 ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ ช้ัน 
5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

7,600 7,600 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
บุคลิกภาพเพื่อการท างาน มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ในด้านบุคลิกภาพท่ีดี 

2 2 English Camp เพื่อการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

18-19 ก.ค. 67 ห้องประชุมชั้น 15 อาคาร 
90 ปี มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ 

15,000 15,000 นักศึกษามีทักษะการสื่อสารภาษา 
ต่างประเทศ และภาษาไทยได้อย่าง
เหมาะสม และนักศึกษาได้รับการปูพ้ืนฐาน
วิชาชีพบริหารธุรกิจและการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

2 2 เตรียมความพร้อมนักศึกษาสูห่้องเรียนนิเทศ
ศาสตร์  

17-ก.ค.-67 ห้องมินิเธียร์เตอร์ ช้ัน 3 
อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ส านักดิจิทลัเพื่อการศึกษา 

10,000 10,000 นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจในการเตรียม
ความพร้อมในการเรียนสามารถเตรียมตัว
และปรับตัวเข้าสู่ห้องเรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 ส่งเสริมทักษะชีวิตนักศึกษาในการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ท้องถิ่น 

25-26 ก.ค. 67 ห้องประชุมชั้น 15 อาคาร 
90 ปี มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ 

17,500 17,500 นักศึกษามีทักษะการออกแบบตราสินค้าและ
บรรจภุัณฑ์ใหด้ึงดูดความสนใจของผู้บริโภค 
และมีความรูเ้รื่องสมุนไพรที่ใช้ท าลูกประคบ
สมุนไพร และสามารถท าลูกประคบสมุนไพร
ได ้

2 2 เรียนรูร้่วมกันปั้นฝัน IB สู่ศตวรรษที่ 21 17-ก.ค.-67 ห้องประชุมชั้น 15 อาคาร 
90 ปี มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ 

10,000 10,000 นักศึกษารุ่นพี่ (ผู้ทบทวนความรู้ให้แก่รุ่น
น้อง) ได้ฝึกทักษะด้านการบริหารจัดการ
ความรู้ ทักษะการน าเสนอและการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและเป็นผู้มีความรับผิดชอบ 
นักศึกษารุ่นน้อง (ผู้รับฟังประสบการณ์และ
เรียนรู้) ได้ความรู้ในหลายๆ ด้าน รวมถึง
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเจริง แนวทางการ
แก้ไขปัญหา จากผู้มีประสบการณ์จริง 

2 2 การอบรมพัฒนาแนวคดิในการเริม่ต้นประกอบ
ธุรกิจระหว่างประเทศอยา่งเป็นระบบด้วยการ
สร้างโมเดลธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ และ
เทคนิคการน าเสนอ ด้วยเครื่องมือ Business 
Model Canvas : BMC 

17-ก.ค.-67 ห้อง 29145 อาคาร 90 ปี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

6,300 6,300 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ศักยภาพของ
ธุรกิจระหว่างประเทศ สร้างมุมมองใหม่ ๆ 
ในการวิเคราะห์ตลาด และค้นหากุญแจสร้าง
ความส าเร็จของธุรกิจระหว่างประเทศด้วย
เครื่องมือ BMC (Business Model Canvas) 

2 2 IB จิตอาสาพัฒนาชุมขน 27-ก.ค.-67 วัดเจ็ดยอด 3,000 3,000 นักศึกษามีจิตส านึกในด้านจิตอาสา รัก
ท้องถิ่นและชุมชน พร้อมทั้ ง ได้ รับการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 กิจกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน (CWIE) ในรายวิชาการ
ถ่ ายภาพเพื่ อการสื่ อสารสั งคมและธุรกิจ 
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 

28-ส.ค.-67 ห้องปฏิบัติการถ่ายภาพ  
ช้ัน 12 อาคาร 29  

15,800 15,800 นักศึกษาสามารถประยุกต์และบูรณาการ
จากทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติการจริงเพื่อพัฒนา 
ศักยภาพตนเองและพัฒนางานทางด้าน
นิเทศศาสตร์ 

2 2 การแสดงผลงาน การประกวดและแข่งขัน และ
การจัดอบรมในหัวข้อสนใจ หัวข้อ สร้างตัวตน
ให้เป็นคอนเทนต์ครีเอเตอร์และติ๊กต๊อกเกอร์ 

24-ก.ค.-67 ห้องมินิเธียร์เตอร์ ช้ัน 3 
อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ส านักดิจิทลัเพื่อการศึกษา 

7,100 7,100 นักศึกษาสามารถประยุกต์และบูรณาการใช้
ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ตนเองและพัฒนางานทางด้านนิเทศศาสตร์ 

2 2 การเตรียมความพร้อมนักศึกษากอ่นออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

21-ส.ค.-67 ห้องมินิเธียร์เตอร์ ช้ัน 3 
อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ส านักดิจิทลัเพื่อการศึกษา 

4,500 4,500 นักศึกษามีความรู้การใช้ภาษาอังกฤษส าหรับ
งานนิเทศศาสตร์และมีความมั่นใจในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ สามารถประยุกต์ใช้
ความคิดสร้างสรรค์ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางด้านนิเทศศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

2 2 การแสดงผลงานสร้างสรรค์ นิเทศศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 (นิเทศโชว์) 

7-ส.ค.-67 ห้องมินิเธียร์เตอร์ ช้ัน 3 
อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ส านักดิจิทลัเพื่อการศึกษา 

10,000 10,000 นักศึกษาภาควิชานิเทศศาสตร์น าความรู้จาก
การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มาเป็นแนวทางใน
การเรียนในหลักสูตรและวิชาชีพต่าง ๆ ได้ 

2 2 สร้างการมีส่วนร่วมการเรียนรู้การสื่อสารยุคใหม่ 
การประกวดแผนงาน-แผนกจิกรรมใน
สถานศึกษา หัวข้อ การสร้างการมสี่วนร่วมการ
เรียนรู้การสื่อสารยุคใหมด่้วยเครื่องมือ
ปัญญาประดิษฐ ์

17-ส.ค.-67 ห้อง 29094 อาคาร 90 ปี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

14,500 14,500 นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ได้
เ รี ยนรู้ ด้ านสื่ อ  การสื่ อสาร การจัดท า
แผนงานโครงการ และการจัดกิจกรรมพิเศษ 
เกิดเครือข่ายสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 ปรับปรุงหลักสูตร นิเทศศาสตรบณัฑิต ตลอด
ปีงบประมาณ 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

35,000 35,000 หลักสูตรได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย 
ตามพลวัตรของกระแสโลกาภิวัฒน์ และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

2 2 สร้างฝันปั้นสื่อ 10-ส.ค.-67 ห้อง 29126 อาคาร 90 ปี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

15,600 15,600 นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจทักษะการผลิต
สื่อทางด้านนิเทศศาสตรแ์ละสื่อสารมวลชน 

2 2 บูรณาการการเรียนการสอนด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมตามอัตลักษณ์คณะวิทยาการ
จัดการ 

31-ก.ค.-67 ศาลาพระพุทธจตุรทิศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

34,000 33,950 นักศึกษามีทักษะและความสามารถในการ
ท างานร่วมกัน ทักษะสารสนเทศ สื่อ 
เทคโนโลยี ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
บูรณาการองค์ความรู้ทีเ่รียนกับการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

7 และ 14 ส.ค. 
67 

วัดหมื่นสาร  

3 3 พัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า
สัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการ 

28-ส.ค.-67 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
INC21 ส านักดจิิทัลเพื่อ
การศึกษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม ่

20,000 19,700 ศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการมีสว่นร่วมใน
การพัฒนาคณะภายหลังส าเร็จการศึกษา 

2 2 แข่งขันประกวด Business Model : แผนธุรกิจ
ระดับมัธยมปลายเพื่อการสร้างเครือข่ายวิชาการ
คณะวิทยาการจัดการ 

9-ก.พ.-67 ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ  
ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

31,100 31,100 นักศึกษาและนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ได้ความรู้ ความเข้าใจและเสริมสรา้งทักษะ
ในการใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
ไอเดียทางธุรกิจ ตลอดจนสนใจสมัครเรียน
ในคณะวิทยาการจัดการ 

2 2 แข่งขันประกวด Business Model : แผนธุรกิจ
อุดมศึกษา 

28-มิ.ย.-67 ห้องประชุม ช้ัน 15 อาคาร 
90 ปีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

29,000 29,000 นักศึกษาได้ความรู้ ความเข้าใจและ
เสรมิสร้างทักษะในการใช้ความคิด
สร้างสรรคเ์พื่อพัฒนา ไอเดียทางธรุกิจ 
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 การพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Young 
Smart Startup) 

21-22 และ  
28-29 ส.ค. 67 

ศาลารม่โพธ์ิ และห้อง 
29108 อาคาร 29 
มหาวิทยาลยัราภชัฏเชียงใหม ่

31,000 31,000 นักศึกษได้ฝึกปฏิบัติงานร่วมกับ 
ผู้ประกอบการ มีความรู้ความเข้าใจในการ
ประกอบธุรกิจ มีคุณธรรมจริยธรรมเป็น
พื้นฐานในการประกอบสัมมาอาชีพ 

3 3 บูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

5 เม.ย.  
และ 

14 มิ.ย. 67 

ต.ป่าไผ่ อ.สันทราย  
จ.เชียงใหม่ 

84,000 84,000 ได้ต้นแบบบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม สวยงาม 
เพื่อน าไปใช้ในการประชาสัมพันธ์และ
โฆษณา ทั้งในส่วนของตลาดชุมชน พื้นที่
ใกล้เคียง และช่องทางอื่นที่เหมาะสมกับกลุม่  
มีพื้นท่ีต้นแบบ  

16-ก.ค.-24 วิสาหกิจชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีล้านนา ต.ท่ากว้าง 
อ.สารภี จ.เชียงใหม ่

ได้ต้นแบบผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผักเชียงดา 
1 แบบ คือ ผงผักเชียงดาโรยข้าว พื้นที่
ต้นแบบส าหรับถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ
ผลิดผักเชียงดา คือ วิสาหกิจชุมชน เศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีล้านนา ต.ท่ากว้าง  
อ.สารภี จ.เชียงใหม 

11-ก.ค.-67 วิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่
ล าใย ต.ชมภู อ.สารภี  
จ.เชียงใหม่ 

ทราบผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับจากการ
ส ารวจ และการระดมความคิดเห็นของ
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่ล าไย 
ต.ชมภู อ.สารภี จ.เชียงใหม่ และทราบ
แนวทางในการบริหารจัดการการผลิตล าไย 
ทั้งสดและแปรรูป ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
แปลงใหญ่ล าไย ต.ชมภู อ.สารภี จ.เชียงใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 เตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาแลกเปลี่ยน
ไทย-ต่างชาต ิ

17-ก.ค.-67 ห้องประชุมเอื้องส าเภางาม 
ช้ัน 2 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

35,000 32,700 นักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีเป็นนักศึกษาต่างชาติ 
ส ามารถสื่ อส ารภาษา ไทยและ เข้ า ใจ
วัฒนธรรมไทยผ่านการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน และนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการที่เข้าร่วมโครงการ สามารถใช้ทักษะ
ด้านภาษาและความเข้าใจในวัฒนธรรม
ต่างชาติเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้าน
วิชาการและวิชาชีพในโครงการแลกเปลี่ยน
กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

24-ก.ค.-67 ชุมชนวัดศรีสุพรรณ  
ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม ่

31-ก.ค.-67 ห้องประชุมเอื้องส าเภางาม 
ช้ัน 2 คณะวิทยาการจัดการ  

7-ส.ค.-67 อุทยานแห่งชาติดอยสุเทพ-
ปุย จังหวัดเชียงใหม ่

13-ส.ค.-67 วิทยาลัยเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
และเรียนรู้วิถีชุมชนการ
จัดการท่องเที่ยว ณ  
อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม ่

15-ส.ค.-67 ห้องประชุมเอื้องส าเภางาม 
ช้ัน 2 คณะวิทยาการจัดการ  

21-ส.ค.-67 เส้นทางสันก าแพง-แม่ออน-
แม่ก าปอง จังหวัดเชียงใหม ่

22-ส.ค.-67 ห้องประชุมเอื้องส าเภางาม 
ช้ัน 2 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 การร่วมพัฒนาหลักสตูรกับสถาบนัการศึกษาใน
เครือข่าย (Co-course) กิจกรรม ประชุมเพื่อ
พัฒนาหลักสตูรกับสถาบันการศึกษาในเครือข่าย 
(Co-course) 

11, 26  
และ  

31 ม.ค. 67 

ร.ร.สันป่าตองวิทยาคม,  
ร.ร.หางดงรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
และวิทยาลัย.โปลิเทคนิค
ลานนนา เชียงใหม ่

14,000 7,020 คณะวิทยาการจัดการ ได้พัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สถาบันในเครือข่าย 

2 2 การร่วมพัฒนาหลักสตูรกับสถาบนัการศึกษาใน
เครือข่าย (Co-course) กิจกรรม อบรมให้กับ
นักเรียนในสถาบันการศึกษาเครือข่าย 

25, 31 ก.ค. 
และ  

1, 8 ส.ค. 67 

ร.ร.หางดงรัฐราษฎร์อุปถัมภ,์ 
ร.ร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ล าพูน, 
ร.ร.บ้านแป้นพิทยาคม  
จ.ล าพูน, รร.จอมทอง และ 
ร.ร.ฝางชนูปถัมภ ์

41,000 40,675 นักเรียนได้รับความรู้ หัวข้อการอบรม 4 
หัวข้อ ได้แก่ 1) การเขียนโปรแกรมภาษา
Python ขั้นพื้นฐาน 2) เศรษฐศาสตร์เพื่อ
การใช้ชีวิตอย่างชาญฉลาด 3) การพัฒนา
ทักษะแห่งความเป็นผู้ประกอบการ 4) การ
ใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่องานนิเทศศาสตร์ 

2 2 การพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมตามแนวทางของ OBE และ CWIE 

1-2 ก.พ.  
และ  

26 มี.ค. 67 

ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ  
ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

44,700 43,790 คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการสามารถ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตามแนวทางของ 
OBE และ CWIE ได้  สามารถยกร่างหลกัสตูร
ปรับปรุงตามแนวทาง OBE และ CWIE  
หลักสูตรสามารถพัฒนาได้ตรงตามความ
ต้องการของผู้ประกอบการ 

2 2 แลกเปลีย่นเรยีนรู้ พัฒนาทักษะผูน้ านักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 

17-21 มี.ค. 67 กรุงเทพมหานคร และ 
จังหวัดชลบุร ี

50,000 50,000 สโมสรนักศึกษาสามารถน าความรู ้และ
แนวทางการจัดกิจกรรมมาปรับใช้พัฒนา
องค์กร และมีศักยภาพและประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน 

2 2 วิทยาการจัดการร่วมใจราชภัฏเชียงใหม่ร้อยป ี 28-มิ.ย.-67 ห้องประชุมชั้น 15 อาคาร 
90 ปี มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ 

45,000 45,000 คณะวิทยาการจัดการได้มีการเผยแพร่
ผลงานและถ่ายทอดองค์ความรู้สูชุ่มชนและ
บุคคลทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
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ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

3 3 การพัฒนาแนวคิดธุรกิจชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้ประกอบการชุมชนรุ่นใหมด่้วยรปูแบบกิจกรรม 
Hackathon ในมิติเชิงพื้นที่อ าเภอสันก าแพง 
จังหวัดเชียงใหม ่

19, 27 ก.ค. 67 
3, 24, 28 ส.ค. 

67 

ห้องประชุมศูนย์แสดง
จ าหน่ายและกระจายสินค้า 
OTOP (ข่วงสันก าแพง) อ.สัน
ก าแพง จ.เชียงใหม่ 

157,500 157,500 1) ได้แนวทางการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ให้แก่ผู้ประกอบการ OTOP และทายาท
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่  และรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เข้าร่วมกิจกรรมและ
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2) ผู้ประกอบการ OTOP และผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่มีองค์ความรู้ด้านการด าเนินธุรกิจ
และแนวคิ ดการพัฒนาผลิ ตภัณฑ์ เ ชิ ง
สร้างสรรค์ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ รวมถึง
การเตรียมความพร้อมส าหรับการน าเสนอใน
รูปแบบการ Pitching ในเชิงธุรกิจ 
3) ผู้ประกอบการ OTOP รุ่นใหม่ ได้รับการ
สนับสนุนด้านการออกแบบและพัฒนา
ต้นแบบผลิตภัณฑ์ตามแนวคิดทางธุรกิจด้วย 
Business Model Canvas (BMC) จ านวน 
12 ผลิตภัณฑ์ 
4) ผู้ประกอบการ OTOP และผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่ มีองค์ความรู้ด้านการวิเคราะห์กลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมาย เส้นทางของลูกค้า และการ
ก าหนดแนวทางการสื่ อสารการตลาด
ออนไลน์ รวมถึงได้น าเสนอแนวคิดด้านการ 
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ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
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งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

       

พัฒนาแนวคิดทางธุรกิจด้วย BMC ผ่าน
กระบวนการของกิจกรรม Hackathon 
5) ผู้ประกอบการ OTOPและผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่ มีองค์ความรูด้้านการพัฒนาแนวคิด
ทางธุรกิจใหม่ โดยการใช้ทรัพยากรในชุมชน
อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า รวมถึงสามารถ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านธุรกิจชุมชนในกลุ่ม
และชุมชนพื้นที่อ่ืน ๆ ซึ่งจะก่อใหเ้กิดการ
สร้างเครือข่ายผู้ประกอบการชุมชนท่ีเกื้อกู
และสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินธุรกิจ
ชุมชนร่วมกัน 

2 2 คิดนอกกรอบเพื่อสร้างสรรคผ์ลิตภัณฑ์ใหโ้ดนใจ 29-ก.ย.-67 ห้องประชุมเอื้องส าเภางาม 
ช้ัน 2 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

- - นักศึกษาได้ฝึกลงปฏิบัติจริงในการเริ่มต้น
ธุรกิจด้วยการวิเคราะห์ตลาด และค้นหา
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาด แล้วน ามาทดลอง 
ท ด ส อ บ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  แ ล ะ อ อ ก แ บ บ 
บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์  เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้ ผ ลิ ตภั ณฑ์ เ ชิ ง
สร้างสรรค์นักศึกษาเกิดการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ด้วยการน าผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา
ของท้องถิ่นมาสร้ าง เป็นผลิตภัณฑ์ เ ชิง
สร้างสรรค์ 

2 2 แสดงความยินดีพี่บัณฑิต 10-ธ.ค.-66 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

13,500 13,500 ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน เกิดความรัก 
ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
กัน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

3 3 การพัฒนาผู้ประกอบการชุมชนใหเ้ป็น
ผู้ประกอบการยุคใหม่ (Modern 
entrepreneur) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

อ าเภอสันก าแพง จังหวัด
เชียงใหม่ 

122,500 122,500 1) ผู้ประอบการชุมชนในพื้นที่สันก าแพง
บางส่วนเป็นผู้สูงอายุ และผู้ประกอบการ
ส่วนใหญ่ขาดองค์ความรู้พื้นฐานทางด้าน
บัญชี การวิเคราะห์ต้นทุน และเทคนิคการ
ก าหนดราคาขายที่เหมาะสม รวมถึงใช้ข้อมูล
ในออกออกแบบกระบวนการจัดท าโมเดล 
ธุรกิจ  ดังนั้น ผู้ด าเนินโครงการจึงต้องน า
ข้อมูลไปประกอบการออกแบบระบบบัญชีท่ี
เหมาะสม สะดวกและง่ายต่อการน าไป
ปฏิบัติจริง ให้แก่ผู้ประกอบการ OTOP ใน
พื้นที่อ าเภอสันก าแพง 
2) ระบบบัญชีกลุ่มผู้ประกอบการชุมชน 
ระบบบัญชีครัวเรือน ระบบบัญชีต้นทุน เพื่อ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ต้ น ทุ น ที่ แ ท้ จ ริ ง แ ล ะ เ ก็ บ
รายละเอียดต้นทุนอย่างครบถ้วน รวมทั้ง
สามารถก าหนดราคาขายได้อย่างเหมาะสม  
3) อบรมในเรื่องของการจัดท าบัญชีกลุ่ม
ผู้ประกอบการชุมชน บัญชีครัวเรือน บัญชี
ต้นทุนและผลตอบแทน และการถ่ายทอด
องค์ความรู้  และเทคนิคในการวิเคราะห์
สถานะทางธุรกิจของแต่ละผู้ประกอบการ 
ในการจัดท าโมเดลธุรกิจ ทั้ง 9 ช่อง ซึ่ ง
ประกอบด้วย 1) ประเมินลูกค้าเป้าหมาย  
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2) ประเมินคณุประโยชน์/คณุค่าของ
ผลิตภณัฑ์ 3) ประเมินในเรื่องของการสร้าง
ความสัมพันธ์กับลูกค้า 4) ช่องทางการจัด
จ าหน่าย รวมถึงช่องทางการติดตอ่  
5)รูปแบบของรายได้ 6) ประเมินทรัพยากร
หลักท่ีต้องใช้ในการผลติสินค้าเพื่อขาย  
7) ประเมินกิจกรรมหลักในการด าเนินธุรกิจ 
8) ประเมินพันธมิตรของธุรกิจ และ  
9)โครงสร้างต้นทุน 
4) ผู้ประกอบการ OTOP ในพื้นที่อ าเภอ 
สันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ไดร้ับการอบรม
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ได้รับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและได้ทดลองปฏิบัตจิรงิ ท้ัง
ทางด้านระบบบญัชีกลุ่มผู้ประกอบการ
ชุมชน ระบบบัญชีครัวเรือน และระบบบัญชี
ต้นทุน และการจัดท าโมเดลธุรกิจ ส่งผลให้
ผู้ประกอบการมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก
ถึงความส าคัญและประโยชน์การค านวณ
ต้นทุนท่ีแท้จริง การก าหนดราคาขายภายใต้
หลักการที่เหมาะสม การจัดท าบญัชีและ
สรุปผลการด าเนินงาน ในรูปแบบงบการเงิน 
เพื่อแสดงถึงผลก าไรหรือขาดทุน และฐานะ
ทางการเงิน เพื่อใช้เป็นข้อมูลวางแผนการ
ด าเนินธุรกิจในอนาคตและการตดัสินใจ  
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ยกระดับวิศวกรสังคม
เครื่อข่ายผู้น านักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัทั่วประเทศ 

29 พ.ย. ถึง 
2 ธ.ค. 66 

ฟ้าหลวงรีสอร์ท อ.เมือง  
จ.อุดรธาน ี

66,460 66,460 1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือผู้น านักศึกษา 
ทั้งด้านกิจกรรมและศลิปวัฒนธรรมของ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัทั้ง 38 แห่ง 
2) เกิดการแลกเปลี่ยนแนวคดิ กระบวนการ
ท ากิจกรรม และศลิปวัฒนธรรมของ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัทั้ง 38 แห่ง 
3) ผู้น านักศึกษาคณะวิทยาการจดัการ
สามารถน าความรู้และทักษะมาปรับใช้ใน
การพัฒนาองค์กร 
4) ผู้น านักศึกษาคณะวิทยาการจดัการมี
ศักยภาพและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น 
5) เกิดเวทีการแสดงออกให้แก่นักศึกษา
อย่างสร้างสรรค ์

2 2 ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษานอกหอ้งเรียนเพิ่ม
โอกาสให้มีงานท า 

3-6 เม.ย. 67 กรุงเทพมหานคร 40,000 40,000 นักศึกษาได้พัฒนาแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ความรู้ 
ทักษะในวิชาการและวิชาชีพจากผูเ้ข้าร่วม
โครงการต่างสถาบันและจากผู้เชี่ยวชาญ 
จากหน่วยงานผู้จดัการด าเนินกิจกรรมด้าน
วิชาการ 

2 2 FMS Show Case “MARKAD DAY” 25-ก.ย.-67 ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ ช้ัน 
5 คณะวิทยาการจัดการ 

15,000 15,000 นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการได้ฝึกท า
ธุรกิจและการจัดการขาย และได้ท าการ
ทดลองบริหารธุรกิจที่นักศึกษาสนใจ 
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ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 
ของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินงาน 

สถานที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 

2 2 พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและเตรยีมความพร้อม
นักศึกษา วจก.สู่-FMS-Smart-Students 

3 และ 10 ก.ค. 
67 

ห้องประชุมชั้น 15 อาคาร 
90 ปี มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ 

50,000 50,000 นักศึกษามีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับทักษะ
ทางด้านการส่งเสริมบุคลิกภาพเกี่ยวกับ
ความฉลาดทางอารมณ์ ทักษะที่ใช้ในการ
ปฏิ สั มพั น ธ์ กั บคน  Soft Skills คณะได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความ
พ ร้ อ ม แ ล ะ ก า ร ป รั บ ตั ว ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต
ระดับอุดมศึกษาให้แก่นักศึกษาใหม่ 

2 2 การสร้างผู้น านักศึกษารุ่นใหม่ด้วยทักษะแห่ง
ศตวรรษที ่21 

26-27 ต.ค. 66 ห้องโถง ช้ัน 1 อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรต ิ

20,000 20,000 ผู้น านักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมีความรู้
เกี่ยวกับทักษะด้านการเป็นผู้น านักศึกษารุ่น
ใหม่ ในวิชาชีพ 

2 2 กีฬา FMS สานสัมพันธ์ เพื่อสุขภาพ เพื่อความ
สามัคค ี

17-ก.พ.-67 ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ ช้ัน 
5 คณะวิทยาการจัดการ 

30,000 30,000 นั กศึ กษา เกิ ดความรั ก  ความสามั คคี  
ความสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ ตระหนักถึง
การปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกันอย่างมี 
ความสุข 

2 2 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับการ
ท างานและใช้ในชีวิตประจ าวัน 

30-31 ม.ค. 67 ห้องโถง ช้ัน 1 อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรต ิ

17,000 17,000 นักศึกษามีความพร้อมในท างานและใช้
ภาษาอังกฤษได้อย่าถูกต้อง มั่นใจ 
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ผลการด าเนินงาน 

ตามพันธกิจของคณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2567 
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การจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 
 

 
 
 
 

 

      ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียน
ที่ 2/2566 (นักศึกษาภาคปกติ) ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  เพื่อเตรียมความพร้อมสู่
สถานประกอบการ  และจัดอบรมหัวข้อ   “เตรียมตัวรับมือกับเทรนด์การท างานแบบใหม่และทัศนคติการท างานของคน
ต่างรุ่น” วิทยากรโดย คุณสุคนธา ชัยค า Strategic Human Resource Manager บริษัท บีนีท จ ากัด เป็นวิทยากรในการ
ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์แก่นักศึกษา เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมเอื้องสามปอยหลวง ช้ัน 15 
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

       คณะวิทยาการจัดการ น าทีมคณะกรรมการด าเนินการ YSS เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาผู้สมัครเข้าร่วม
โครงการ YSS เพื่อพัฒนานักศึกษาที่มีความสนใจที่จะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ด้วยการสร้างประสบการณ์เรียนรู้ทางด้าน
ธุรกิจในรูปแบบพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ประกอบการ 
ผู้เชีย่วชาญ  เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 

 

 
      สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ได้ร่วมกับมูลนิธิ Mplus Thailand จัดกิจกรรมคนรุ่นใหม่ปลอดภัยห่างไกลโรค 
โดยการตรวจเช็คสุขภาพเบื้องต้น เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักถึงความปลอดภัยในการดูแลสุขภาพ และส่งเสริมการ
ป้องกันโรคติดต่ออันเกิดจากเพศสัมพันธ์  โดยกิจกรรมได้รับการสนับสนุนจาก คุณพงศ์ภีระ  พัฐภีระพงศ์  ผู้อ านวยการ
มูลนิธิเอ็มพลัส น าทีมงานให้บริการตรวจสุขภาพแก่นักศึกษา เมื่อวันที่ 17–18  ตุลาคม  2566   ณ อาคาร 90 ปี ราชภัฏ
เชียงใหม่  มีนักศึกษาให้ความสนใจเข้ารับการตรวจสุขภาพ จ านวน 285 คน 
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คณะวิทยาการจัดการ   จัดโครงการสร้างผู้น านักศึกษารุ่นใหม่ด้วย 
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21   ฝึกทักษะท างานเป็นทีม – บริหารความ 
ขัดแย้ง สร้างจิตสาธารณะแก่ผู้น านักศึกษา   เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
ในการท างานร่วมกัน ทักษะการบริหารความขัดแย้ง สร้างจิตส านึก  
ในการเสียสละท างานเพื่อส่วนรวม โดยมีผู้น านักศึกษา และสมาชิก 
สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เมื่อวันท่ี  26 – 27  ตุลาคม 
2566 ณ ห้องโถง ช้ัน 1 อาคาร 27 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 
     อาจารย์และบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการเป็นที่ปรึกษาวิศวกร
สังคม เมื่อวันท่ี 4 - 5 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมเอื้องค า ช้ัน 3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ชยภรณ์ บุญเรืองศักดิ์ รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ พร้อมด้วย อ.ดร.สุวภัทร หนุ่มค า อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
และนายกฤษณะ ค าดีตัน นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นวิทยากร 

 
     สโมสรนักศึกษาร่วมกับงานพฒันานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรม ค้นหาทตูกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 
2566 "FMS SUPER STARLIGHT 2023" คณะวิทยาการจดัการ  CMRU เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2566 ณ ลานกิจกรรม 
อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยเป็นธีม FASHION VINTAGE 
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     คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการแข่งขันประกวด Business Model “CMRU Startup Pitching Contest 2024”  
เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2567  รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom  โดยได้จัดอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ 
ผู้เข้าร่วมแข่งขันในหัวข้อต่าง ๆ จากการอบรมมีนักเรียนจากโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมประกวด 16 ทีม จาก 10 โรงเรียน  
ซึ่งจะด าเนินการน าส่งแผนการประกวดเพื่อคัดเลือกให้เหลือ จ านวน 10 ทีม ในการเข้ารอบสุดท้ายต่อไป 
 

 

งานพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  จัดโครงการ Business English Day Camp= “It’s a small World 
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา โดยมีอาจารย์สุนิศา เฟรนเซิ้ล อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์พร้อม
ทีมครูอาสาสมัครต่างชาติเป็นวิทยากร เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2567 ณ ห้องโถงช้ัน 1 อาคาร27 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

 

 
คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการการพัฒนาหลักสตูรเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม  ตามแนวทางของ OBE  และ CWIE  
ให้กับคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567  โดยมี รศ.ดร. สมเกียรติ 
อินทสิงห์  ผศ.ดร. น้ าผึ้ง อินทะเนตร และผศ.ดร. สุนีย์  เงินยวง จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นวิทยากร 
อภิปรายหัวข้อ การจัดท าหลักสูตรตามแนวทางของการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based Education) หลักการและ
ตัวอย่าง และการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร  (PLO) อีกทั้งมีการแบ่งกลุ่มท า Workshop การเช่ือมโยง PLO 
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLO)  และในวันที่  2 กุมภาพันธ์  2567  อบรมหัวข้อ  
การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง บรูณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education) การ
ออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ รายวิชา (CLO) และ Workshop การเขียน Curriculum Mapping 
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      งานพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2566 (ภาค
พิเศษ)  เพื่อเตรียมพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนท่ีจะส าเร็จการศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ด้านการประกอบอาชีพให้
ประสบผลส าเร็จหรือการศึกษาต่อในอนาคต และเพื่อให้ได้แนวคิดส าหรับเป็นแนวทางในการท างานร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ คณะวิทยาการจัดการ 

 

งานพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 3 
ปีการศึกษา 2566 (ภาคพิเศษ) เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการให้ข้อคิด
แนวทางการออกไปศึกษาเรียนรู้ ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การน าความรู้ความสามารถท่ีได้ศึกษาเล่าเรียนมาไปใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการฝึกปฏิบัติจริง เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะวิทยาการจัดการ  ร่วมกับธนาคารออมสิน จัดกิจกรรรมการน าเสนอ
งานโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ า 2567  เพื่อให้นักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา ร่วมคิด ร่วมท า 
บูรณาการภูมิปัญญา น าวิทยาการกระบวนการท างานสมัยใหม่ ไป
ยกระดับขีดความสามารถกลุ่มองค์กรชุมชนที่รวมตัวกันสร้างผลิตภัณฑ์
หรือบริการ ให้มีศักยภาพ มีมูลค่าเพิ่ม แข่งขันในตลาดได้  โดยมีนักศึกษา
สนใจเข้าร่วมน าเสนอโครงการ จ านวน 5 โครงการ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 
2567  ณ ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ  
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คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมตามแนวทางของ OBE 
และ CWIE การออกแบบหลักสูตร CWIE ให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ปรีดา ศรีนฤวรรณ  เป็นวิทยากรบรรยาย  ในหัวข้อ การออกแบบหลักสูตร CWIE ให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ของ สป.อว. โดยมีหัวหน้าภาค ประธานหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เข้าร่วมกิจกรรม  เมื่อวันที่ 26 
มีนาคม 2567  ณ ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ   
 

 

 

 
 

 

   งานพัฒนานักศึกษา น านักศึกษาผู้น าคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 34 คน     
 ด าเนินโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาทักษะผู้น านักศึกษาคณะวทิยาการ
จัดการ ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และ
การด าเนินโครงการวิศวกรสังคม ยังคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

  พระนคร และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 18  
    มีนาคม 2567 

 

 
คณะวิทยาการจัดการ  ร่วมงานวันสหกิจศึกษาบูรณาการกับการท างาน (CWIE DAY) ครั้งที่ 14  ประจ าปี 2567  

ภายใต้แนวในคิด  THE NEXT CWIE’s FUTURE : พัฒนาคนตอบโจทย์ประเทศ กับ CWIE โดยส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับเครือข่าย CWIE ภาคกลางตอนบน  โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี  เป็นเจ้าภาพจัดงาน  เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน 2567  ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนช่ัน
เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 
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    กิจกรรมเตรียม  ความพร้อมนักศึกษาใหม่สู่ห้องแห่งการ  เรียนรู้  
    เรียนคิด เรียนที่วิทยาการจัดการ CMRU เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 
    2567 ณ โดมกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ้ืนท่ีเวียงบัว 
 

     คณะวิทยาการจัดการ  จัดโครงการพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล (DQ Digital Intelligence Quotient)  ก้าวสู่พลเมือง
ในศตวรรษที่ 21 การอบรมนักศึกษาหัวข้อ “CHATBOT AI ใช้อย่างไรให้การเรียนรุ่ง” โดยวิทยากรจากส านักดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการท างาน และประโยชน์ของ CHATBOT AI และ 
Workshop  เมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2567 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 11 อาคาร 90 ปี ราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 
  
 
 
 

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  ช้ันปีที่ 1 เข้าร่วมการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา Soft Skills ของ
นักศึกษา ด้วยแนวคิดวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (CMRU SOCIAL ENGINEER)” เมื่อวันที่ 7 – 8 
กันยายน  2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ พ้ืนท่ีเวียงบัว อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
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ด้วยในปีงบประมาณ 2567  บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยในภาพรวม  ได้แก่ ทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจ าปีงบประมาณ 2567 และ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจ าปีงบประมาณ 2567  ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อนักวจิัย งบประมาณ  
1 ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์การและลักษณะส่วนบุคคลกับ

ความก้าวหน้าในอาชีพและความเครียด กรณีศึกษาบุคลากร
คณะวิทยาการจัดการ 

อ.ดร.ดรุชา รัตนด ารงอักษร 40,000 

 รวม 40,000 
 

ทุนวิจัย จากงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน  (FF) 

 

ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ 
1 กลยุทธ์ทางการตลาดสมัยใหม่ของการแปรรปูผลิตภณัฑ์ข้าวสีอินทรยี์เพื่อเพิ่ม

โอกาสการแข่งขันส าหรับผู้ประกอบการรายย่อย 
อ.ดร. พชรพร อากรสกุล 

2 การพัฒนากระบวนการจัดการและการผลิตสมุนไพรด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ
และพลังงานสะอาดเพื่อเพิม่ศักยภาพการส่งออก: กรณีศึกษาวสิาหกจิชุมชน
สมุนไพรอีฟเฮริ์บเพื่อสุขภาพ ต าบลห้วยทราย อ าเภอแมร่ิม จังหวัดเชียงใหม่ 

ผศ. ภีมภณ มณีธร 

3 การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศส าหรับการจดัการห่วงโซ่
อุปทานกระบวนการผลติสมุนไพรเพื่อรองรับการส่งออกเชิงพาณิชย์ 

อ.ชัยวิชิต ไพรินทราภา 

4 การพัฒนาการสื่อสารทางการตลาดเพื่อยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสรา้งสรรคจ์าก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม พื้นที่บ้านทุ่งเสี้ยว อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม ่

ผศ.ดร. วินยาภรณ์ พราหมณโชต ิ

5 การพัฒนาระบบบญัชีเพื่อวางรากฐานทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มผู้ประกอบการ
ชุมชนต าบลแสนไห อ าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ 

อ.กิรณา ยีสุ่่นแซม 

6 การพัฒนาตราสินค้าและกลยุทธ์การสื่อสารการตลาดดจิิทัลของผลิตภัณฑ์ชุมชน
ต าบลแสนไห อ าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม ่

ผศ.ดร.นัทธ์หทัย  ตันสุหัช 

8 การพัฒนาการตลาด การประชาสมัพันธ์ ต าแหน่งการแข่งขัน เรื่องเล่าและโมเดล
ธุรกิจของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในอ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม ่

ผศ.ศิรสา สอนศร ี

9 การพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้ประกอบการ ช่องทางการจัดจ าหน่ายออนไลน์และ
เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของอ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม ่

อ.ดร.อาชวิน ใจแก้ว 
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ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ 
10 ยูทูปเบอร์ชุมชน : การพัฒนาและยกระดับเครื่องมือการตลาด สื่อสารอัตลักษณ์

และ เรื่องราวท้องถิ่นเพื่อเพ่ิมมูลคา่สินค้าชุมชน อ าเภอสันก าแพง จังหวัด
เชียงใหม ่

ผศ.ดร.อุไร ไชยเสน 

11 การพัฒนาระบบบญัชีดิจิทัลเพื่อวางรากฐานทางเศรษฐกิจส าหรับผลิตภณัฑ์
ชุมชนของผู้ประกอบการรุ่นใหม่ อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม ่

อ.กิรณา ยีสุ่่นแซม 

12 การพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรคส์นิค้าชุมชน ด้วยอินโฟกราฟิกเพื่อสื่อสารอัต
ลักษณ์และเพิ่มมูลคา่ทางการตลาดส าหรับชุมชน ในอ าเภอสันก าแพง จังหวัด
เชียงใหม ่

ผศ.ดร.อัญมณี  ภักดมีวลชน 

14 การประยุกต์ใช้กระบวนการสุนทรยีสาธกในการพัฒนารูปแบบสมรรถนะ
ผู้ประกอบการชุมชน ต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม ่

อ.ดร.ปริวตัร  ศิระเกียรติสกลุ 

16 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อสร้างโมเดลด้านการตลาดดิจิทลัให้เหมาะสม
กับศักยภาพของผู้ประกอบการชุมชน ต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม ่

อ.วลัยพร สุพรรณ 

17 นวัตกรรมการตลาดสินค้าส าหรับผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงใหม ่ ผศ.ดร.ชุติมันต์ สะสอง 
18 การพัฒนารูปแบบการสื่อสารเพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิง

สร้างสรรค์ ต าบลแม่หอพระ อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม ่
ผศ.ศุภณิช จันทร์สอง 

19 การพัฒนาฐานข้อมูลด้วยเทคโนโลยีภูมสิารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการท่องเที่ยว
แบบเมตาเวิรส์ ของกลุ่มวิสาหกจิท่องเที่ยวเชิงเกษตรต าบลแม่หอพระ อ าเภอแม่
แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

ผศ.ดร.ภัทรานิษฐ์ กิตติ์ธิตินันท์ 

20 การพัฒนากลยุทธ์การสื่อสารการตลาดสมยัใหม่เพื่อยกระดับและรองรับการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ต าบลแมห่อพระ อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

อ.ศิโรช แท่นรัตนกลุ 

21 การสังเคราะห์องค์ความรู้เรื่องการเสริมพลังผู้หญิงล้านนากับการพฒันา
นวัตกรรมการสื่อสาร 

อ.ดร.ทิพย์พธู กฤษสุนทร 

 
 
 

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อนักวจิัย งบประมาณ  
1 โครงการใช้ประโยชน์และอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชสมุนไพนบน

พื้นฐานภูมิปัญญาชนเผ่าคะฉิ่นเพือ่สร้างนวัตกรรมเชิง
พาณิชย ์

อ. กิตติยาภรณ์ อินธิปิก 100,000 

2 โครงการการยกระดับผลติภณัฑ์แปรรูปจากผักเชียงดาสู่
มาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชนโดยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติ
แบบมีส่วนร่วม 

อ.ดร. ปริวัตร ศิรเกียรติสกลุ 125,000 

 รวม 225,000 
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ผลงานวิจัยทีไ่ด้รับคัดเลือกตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
 

ที ่ รายชื่อนักวิจัย ผลงานวิจัย แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
1 อ.กุสุมา  สีดาเพ็ง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อ

สินค้าผ่านช่องทางการถ่ายทอดสด
เฟซบุ๊คไลฟ์ของผู้บริภาคออนไลน
ในจังหวัดเชียงใหม่ 

วารสารวิทยาการจดัการสมัยใหม่  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ล าปาง ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ผศ.จิรวรรณ  บุญม ี
ผศ.ธวัชชัย  บุญม ี

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการธุรกิจโฮสเทลใน
จังหวัดเชียงใหม่ตามการท่องเที่ยว
วิถีใหม ่

วารสารจันทรเกษมสาร มหาวทิยาลัยราภัฏ 
จันทรเกษม ปีที่ 30 ฉบับที่ 1 (ม.ค.–มิ.ย.67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ผศ.ดร.อัญมณี ภักดีมวลชน ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเชิง
พฤติกรรมในการปฏิบัตติาม
ศาสตร์พระราชาของประชาชน 

วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา ปีท่ี 32 ฉบับท่ี 1  
(ม.ค. – เม.ย. 67 
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ที ่ รายชื่อนักวิจัย ผลงานวิจัย แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
4 อ.ประทานพร  สรุินต๊ะ ความคาดหวังการเรียนรู้และการ

รับรู้การสนับสนุนความผูกพันต่อ
องค์การ  กรณีศึกษานักศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

วารสารบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม คณะ
บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย. 67) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 อ.กุสุมา  สีดาเพ็ง การศึกษาปัจจัยด้านองค์ประกอบ
การออกแบบผลิตภัณฑ์และการ
รับรู้คุณลักษณะบรรจุภัณฑ์ปุ๋ยมูล
ไส้เดือนที่ส่งผลต่อความพึงพอใจ
ของผู้บริโภค 

วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏั
เลย  ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 69 (ก.ค. – ก.ย. 67) 
หน้า 45 – 56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 ผศ.ศุภณิช  จันทร์สอง 
อ.ดร.สดุารตัน์  แสงแก้ว 

การยกระดับสินค้าเกษตรอินทรีย์: 
วิเคราะห์การสื่อสารและปัจจัย
ก าหนดการตัดสินใจซื้อ 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปทีี่ 44  
ฉบับท่ี 3 (ก.ค. – ก.ย.67)  หน้า 38 – 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



[74] 
 

 

รายงานประจ าปี 2567 คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
Annual Report 2024 Faculty of Management Sciences Chiangmai Rajabhat University 

 

ที ่ รายชื่อนักวิจัย ผลงานวิจัย แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
7 ผศ.ชัยวิชิต  ไพรินทราภา การพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตของ

ส ร รพสิ่ ง ส า ห รั บก า รควบคุ ม
อุณหภูมิและความช้ืนในโรงเก็บ
เมล็ดกาแฟ 

วารสารวิจัยและพัฒนาวิไลยอลงกรณ์ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 1 (ม.ค.-เม.ย.67) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8 รศ.ดร.ภัทรวุฒิ  สมยานะ การพัฒนาประสิทธิภาพการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ด้ า น
การเกษตรขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นสู่การยกระดับความเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกรใน
ภาคเหนือ 

วารสารเศรษฐศาสตร์ประยุกต์และกลยุทธ์การ
จัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ศรีราชา ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย. 67) 

 

9 อ.วิไลพร  ไชยโย 
อ.ดร.วิภาวี  ศรคีะ 
ผศ.ดร.กมลทิพย์  ค าใจ 

การบริหารต้นทุนการผลิตเพื่อการ
วางแผนก าไรผลิตภัณฑ์แปรรูป
เคพกูสเบอรี่ของ “แกน้อย” กรีน
โปรดักส์ ผลิตภัณฑ์สินค้าจากกลุ่ม
ชาติพันธ์ุ 

วารสารเศรษฐศาสตร์และบรหิารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 1 
(ม.ค. – มี.ค.67) 
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ที ่ รายชื่อนักวิจัย ผลงานวิจัย แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
10 อ.พิเชษฐ์  ศิริรัตนไพศาลกุล การ เปรี ยบ เทียบตั วแบบการ

พยากรณ์มูลค่าการใช้บัตรเครดิต
และบัตรเดบิตเพื่อการช าระสินค้า
และบริการ โดยใช้วิธีโฮลท์-วิน
เนอร์ และวิธีบ็อกซ์-เจนกินส  

วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัย
บ้านสมเด็จเจา้พระยา ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1  
(ม.ค. – มิ.ย. 67) 

 

11 อ.ดร.ธัญญ์ฐิตา  สถริไชยวิทย ์
อ.ดร.ปริวตัร  ศิระเกียรติสกลุ 
อ.ดร.พชรพร  อากรสกุล 

แนวทางในการพัฒนานักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ตลาดแรงงานใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏั
เลย  ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 69 (ก.ค. – ก.ย. 67) 
หน้า 79 – 90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

12 ผศ.ภมีภณ  มณีธร เทคนิคการส่งเสริมการเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนจากพืชสมุนไพร
ผักเชียงดาตามกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
เศรษฐี เรือทองเกษตรอินทรีย์  
อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 2  
(ม.ค. – มี.ค.67) 
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ที ่ รายชื่อนักวิจัย ผลงานวิจัย แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
13 อ.กิติยาภรณ์  อินธิปีก อิทธิพลของปัจจัยส่วนประสมทาง

การตลาดที่ส่งผลต่อคุณภาพการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร โ ล จิ ส ติ ก ส์  ข อ ง
ผู้ ป ระกอบการธุ รกิ จพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านแพลตฟอร์ม 
Shopee ประเทศไทย 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันครพนม ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 3 
(กันยายน – ธันวาคม 67) หน้าท่ี 169–184 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 ผศ.ดร.วินยาภรณ์ พราหมโชต ิ
 

Marketing Communication 
Through Brand Storytelling 
of The Communitique 
Products in Phayao Province 

Parichart Journal Vol.37 N0.2 (April - 
June 2024) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 ผศ.เพียงตะวัน  พลอาจ Assessing Stetegies for 
Adaptation to Survive the 
Covid-19 Situation of OTOP 
Operators in Thailand 

Springer Book titled Applications of 
Optimal Transport To Economics and 
Related Topics, part of the book series: 
Studies in Systems, Decision, and 
Control 
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ที ่ รายชื่อนักวิจัย ผลงานวิจัย แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
16 อ.รจนกร  แบ่งทิศ 

อ.กิติยาภรณ์  อินธิปีก 
อ.พลศรณัย์  ศันยทิพย ์
อ.ดร.ปริวตัร  ศิระเกียรติสกลุ 

แรงจูงใจในการท่องเที่ยว ที่ส่งผล
ต่อการตัดสินใจใช้บริการธุรกิจ
ท่องเที่ยวต่างประเทศแบบอิสระ
ของนักท่องเที่ยวเจเนอเรชันวาย
ใน ประเทศไทยและสาธารณรฐัจนี 
(ไต้หวัน) 

วารสารรัชต์ภาคย์ ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 61 
พฤศจิกายน - ธันวาคม 2567  

 
 

17 อ.วลัยพร  สุพรรณ The factors Influencing 
 Consumer’ Decisions to 
 Purchase OTOP Product  
Through E-Marketplaces in 
 Chiang Mai 

Springer Book titled Applications of 
Optimal Transport To Economics and 
Related Topics, part of the book series: 
Studies in Systems, Decision, and 
Control 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
18 ผศ.สุวลักษณ์  อ้วนสอาด The Effect of Psychological  

Training on Strengthening  
Family Behavioral 
 Empowerment: A Path 
 Analysis Approach  

Thammasat Review Vol.27 No.1 
(January-June) 2024 
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ที ่ รายชื่อนักวิจัย ผลงานวิจัย แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
19 อ.ศุภทัต  แดงเครื่อง Online Media Use and Risk of 

Cyberbullying Among 
Undergraduste Students of 
Chiang Mai Rajabhat 
 University: Structural 
 Equation Model 

Springer Book titled Applications of 
Optimal Transport to Economics and 
Related Topics, part of the book series: 
Studies in Systems, Decision, and 
Control  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 อ.พชรพร  อากรสกุล An Analysis of Volatility 
Spillover Effect Between 
Engergy and Agricultural 
Markets  

Springer Book titled Applications of 
Optimal Transport to Economics and 
Related Topics, part of the book series: 
Studies in Systems, Decision, and 
Control  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 ผศ.ศุภณิช  จันทร์สอง A Quantile Regression for 
computer Crimes Act in 
Thailand 

Springer Book titled Applications of 
Optimal Transport to Economics and 
Related Topics, part of the book series: 
Studies in Systems, Decision, and 
Control 
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ที ่ รายชื่อนักวิจัย ผลงานวิจัย แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
22 ผศ.ดร.อุไร  ไชยเสน การเมืองเยาวชนร่วมสมัยกับการ

สร้ าง เครือข่ ายการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองรู้เท่าทันข่าวปลอม 

วารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – เมษายน 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

23 อ.ดร.ทิพย์พธู  กฤษสุนทร “แม่ญิงล้านนา” ในสื่อพิธีกรรม
บู ช า บ ร ร พ บุ รุ ษ  ( ผี ปู่ ย่ า )  : 
ความสัมพันธ์ของอ านาจที่ลื่นไหล
ไปมาระหว่างพื้นที่การสื่อสาร
พิเศษในโลกศักดิ์สิทธิ์และโลก
สามัญ 

วารสารศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 2 (2024) พ.ค. – ส.ค.67 
ฉบับ: แนวรบเชิงสัญญะเหตุการณไ์ม่
เปลี่ยนแปลง 
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การพฒันาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะวิทยาการจัดการได้ส่งเสริมและ
สนับสนุนอาจารย์ให้เข้ารับการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้กับอาจารย์  โดยมีผล
การด าเนินงานดังน้ี  
 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัย (การอบรมเชิงปฏิบัติการและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้/สังเคราะห์งานวิจัย)  หัวข้อ "เทคนิคปั้นบทความตีพิมพ์วารสารนานาชาติ"  โดยมี รศ. ดร.วรพล  ยะมะกะ  และ  
รศ. ดร. ภารวี  มณีจักร รองหัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศทางเศรษฐมิติ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็น
วิทยากรให้ความรู้  เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2567  ณ ห้องประชุมฝูเป่าชั้น 2 โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่  
 

 
 

 
สถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ จัดอบรมโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัย ภายใต้หัวข้อการอบรมเรื่อง “ผลผลิตจากงานวิจัยกบั
การยื่นขอทรัพย์สินทางปัญญา”  วิทยากรโดย คุณศรัญญู  มูลน้ า  ตัวแทนสิทธิบัตร  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  มาให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติในการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาจากผลผลิตที่ได้จากงานวิจัย
หรืองานบริการวิชาการ เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมฝูเป่า ช้ัน 2 โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ 
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การบริการวิชาการ 
 

คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ น าผลงานจากการด าเนินโครงการวิจัย 
และการบริการวิชาการ ในการพัฒนาสินค้าและการบริการร่วมกับชุมชนต่าง ๆ 
เข้าร่วมกิจกรรม LANNA CRE-ATIVITY 2024 ซึ่งเป็นกิจกรรมการส่งเสริม
ธุรกิจชุมชนด้วยแนวคิดเศรษฐกิจ สร้างสรรค์ และเป็นส่วนหนึ่งในการ
ส่งเสริมการเปิดพื้นท่ีให้ ผู้ประกอบการได้เพิ่มยอดขาย ขยายตลาด ตลอดจน
เป็นพื้นที่เรียนรู้การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าที่
หลากหลาย เมื่อวันท่ี 1 – 3 มีนาคม 2567  ณ One Sala ศูนย์การค้าวันนิมมาน 

 
 
 

 
 

 

 
คลินิกศักยภาพธุรกิจชุมชน (CBP: Community Business Potential) คณะวิทยาการจัดการ  จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการบ่มเพาะผู้ประกอบการธุรกิจรายใหม่ เรื่อง การสร้างตลาดสินค้าชุมชนโดยเจ้าของพื้นที่ (Tik Tok Live) วันที่ 5 
เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 
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คณะวิทยาการจัดการ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ UP Skill ศิษย์เก่า หัวข้อ “AI กับการยกระดับการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน” โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญดา้น AI รศ.ดร. ดร.เอกรัฐ บุญเชียง ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นวิทยากรให้ความรู้ในการสร้างสรรค์งานประจ าให้มีสีสันด้วยการน า AI ไปใช้
ประโยชน์กับงานด้านต่าง ๆ เช่น การบริหารทรัพยากรบุคคล การตลาด การให้บริการลูกค้า การบริหารจัดการธุรกิจ และ
การท างานเพื่อการสื่อสารองค์กร ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ INC21 อาคารส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ พ้ืนท่ีเวียงบัว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะวิทยาการจัดการ ลงพื้นที่ถ่ายทอดองค์ความรู้การตลาดออนไลน์ บริการวิชาการในโครงการ "พัฒนา
ผลิตภัณฑ์เครื่องเงินสืบสานอัตลักษณ์ ท้องถิ่น หัตถศิลป์ล้านนา"  โดย ผศ.ดร.อุไร  ไชยเสน  รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา พร้อมด้วย อ.กิรณา ยี่สุ่นแซม ภาควิชาการบัญชีและการเงิน, อ.กุสุมา  สีดาเพ็ง ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ น า
นักศึกษาลงพื้นที่จัดอบรมการ Live จ าหน่ายสินค้า รูปแบบ Online ผ่านแพลตฟอร์มการตลาด Facebook Fanpage ให้
ความรู้แก่สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนวัดศรีสุพรรณ 
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การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 
สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรม "อนุรักษ์สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี (Full Moon ยี่เป็ง เฟสเฟียส ๆ หมู่เฮามาม่วน
โตยกั๋น) ปี 2" เพื่อร่วมสืบสานประเพณียี่เป็งล้านนา เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2566  ณ บริเวณสระอโนดาต  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 

 

คณะวิทยาการจัดการจัดการ  จัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวอาจารย์อาวุโส เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ประเพณีปีใหม่
เมือง ประจ าปี 2567  โดยมีคณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 
ณ ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
 

 คณะวิทยาการจัดการ จัดพิธีถวายเทียนพรรษา  น าโดยคณบดีคณะวิทยาการ  
จัดการ พร้อมด้วยคณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า สโมสรนักศึกษา และนักศึกษา น า
ต้นเทียนพรรษา และจตุปัจจัยไทยทานถวาย โดยได้รับเมตตาจาก พระครูใบฎีกา
จีรวุฒิ จีรวุฑโฒ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเจ็ดยอด พระอารามหลวง เป็นประธานสงฆ์  
เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ ช้ัน 5  



[84] 
 

 

รายงานประจ าปี 2567 คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
Annual Report 2024 Faculty of Management Sciences Chiangmai Rajabhat University 

 

งานพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการบูรณาการ 
การเรียนการสอนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัตลักษณ์   
ถ่ายทอดองค์ความรู้และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้วยเทคโนโลยี  
หัวข้อ การอบรมเชิงปฏิบัติการการเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม  
ต าจิ๊นแห้ง 1 จงัหวัด 1 เมนู  เชิดชูอาหารถิ่นของจังหวัดเชียงใหม่  
ผ่านเทคโนโลยี Platform ออนไลน์ เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 
ณ ศาลาร่มโพธ์ิ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 

งานพัฒนานักศึกษา จัดโครงการ “บูรณาการการเรียนการสอนตามอัตลักษณ ์
วจก. ถ่ายทอดองค์ความรู้และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้วยกจิกรรม CSR 
เพื่อสังคม จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเยือนถ่ินวัวลาย เมื่อวันท่ี 7 
สิงหาคม 2567 ณ ชุมชนวัดหมื่นสาร  ผ่านเรื่องเล่าชุมชนเพื่อการผลิตสื่อ
ให้กับนักศึกษา โดยมีวิทยากรชุมชน คือ อาจารย์สนิท  บุญแลน  ประธาน
วิสาหกิจชุมชนวัดหมื่นสาร อาจารย์สุภาพ เจริญภักดี  ครูช่าง และอาจารย์
ปรียาลักษณ์  สุคนธเวศ  คณะกรรมการชุมชน  เป็นผู้ถ่ายทอดเรื่องราวความ
เป็นมาของชุมชนช่างหมื่นสารบ้านวัวลาย   
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การบริหารจัดการ 
 

         คณะวิทยาการจัดการ ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างนักศึกษาในการเรียนรู้แบบ
การท างานเป็นฐาน (Work Based Education ) เมื่อวันที่  10 
พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมเอื้องส าเภางาม ช้ัน 2 คณะวิทยาการ
จัดการ  และเข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ 
 

 

 
คณะวิทยาการจัดการ จัดประชุมอาจารย์ประจ าคณะ ประจ า
ภาคการศึกษาที่  2/2566  เพื่อร่วมหารือแนวทางการบริหาร
จัดการคณะ ทั้งในด้านของการบริหารจัดการ การจัดการเรียน
การสอน แนวทางการด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของคณะ  เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566  ณ 
ห้องประชุมเอื้องไอยเรศ ช้ัน 5 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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คณะวิทยาการจัดการ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและควบคุมภายใน คณะวิทยาการจัดการ เพื่อติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงปีการศึกษา 2566 พร้อมทบทวน และหารือแนวทางการจัดกิจกรรม การสัมมนาเพื่อ
วิเคราะห์ ระบุ และประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ปีการศึกษา 2567  เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567  
ณ ห้องประชุมเอือ้งส าเภางาม ช้ัน 2 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

 
คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการทบทวนแผนกล
ยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี  กิจกรรม ที่ 
2 กิจกรรมจัดสัมมนาอาจารย์และบุคลากร คณะ
วิทยาการจัดการ เพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์และ
จัดท าแผนปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 29 - 30 มีนาคม 
2567   ณ คาเฟ่ เดอ จังเกิ้ล อ.หางดง  จ.เชียงใหม่ 
 
 

 

 

ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ เข้าเยี่ยมศกึษาดูงาน และแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างด้านวิชาการ การ
จัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) ด้านการวิจัยและการด าเนินงานวารสาร
การจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา (BJBM) และการบริหารงานส านักงานคณบดี คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยบรูพา 
เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 
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คณะวิทยาการจัดการจัด กิจกรรมสัมมนาเพื่อถอดประเด็นองค์
ความรู้ แนวทางส่งเสริมสนับสนุนเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร
หลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ ภายใต้โครงการการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM ) ในองค์กรและความรู้ในตัว
บุคคลของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2567  
หัวข้อ แนวทางส่งเสริมสนับสนุนเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร
หลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เมื่อ
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมพิณทอง ช้ัน 1 โรงแรม
เชียงใหม่แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ 
 

คณะวิทยาการจัดการ  จัดกิจกรรม การจัดการความรู้  
(Knowledge Management : KM ) ในองค์กรและความรู้ในตัวบุคคล
ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2567  ส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุน หัวข้อ “ไม่เช่ียวชาญ ก็ท าได้”  เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล
เรียนรู้การท างานระหว่างของบุคลากร สามารถด าเนินงานแทนกันได้  
หากเกิดกรณีมีบุคลากรลาออก หรือติดภารกิจอ่ืน ๆ โดยกิจกรรมได้มีการ
น าเสนอข้อมูลงานของแต่ละคน และแนวทางปฏิบัติของแต่ละคนที่จะ
สามารถให้เพื่อนร่วมงานท างานแทนได้  เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 ณ 
ห้องประชุมเอื้องส าเภางาม ช้ัน 2 คณะวิทยาการจัดการ 
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การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 

การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2566  ได้รับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน  เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567  ตามรายองค์ประกอบ (5 องค์ประกอบ) และตัวบ่งชี้ของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (จ านวน 18 ตัวบ่งชี้)  ใน
ภาพรวมของการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ มีผลการประเมิน เท่ากับ 4.74 คะแนน  ซ่ึง
จัดอยู่ในเกณฑค์ุณภาพ ระดับดีมาก  โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี้ คะแนน ผลประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.41 ด ี
     1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.72 ดี 
     1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 ดีมาก 
     1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.51 ดี 
     1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 ดีมาก 
     1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 ดีมาก 
     1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00 ดี 
     1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5.00 ดีมาก 
     1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 4.09 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 ดีมาก 
     2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 5.00 ดีมาก 
     2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 ดีมาก 
     2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 ดีมาก 
     2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
     3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน
หรือสังคม 

5.00 ดีมาก 

     3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ดีมาก 
     4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 
     5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 5.00 ดีมาก 
     5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 ดีมาก 

     5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (18 ตัวบ่งช้ี) 4.74 ดีมาก 
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ในส่วนของกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะวิทยาการจัดการได้เข้ารับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2566  โดยกรรมการผู้ประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ  เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567  ณ ห้องประชุมเอ้ืองส าเภางาม ชั้น 2 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 

 
 

นอกจากนี้  คณะวิทยาการจัดการได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภารพการศึกษา AUN-QA 
Implementation & Gap Analysis  เพ่ือเป็นการเสริมความรู้ความเข้าใจและแนวทางปฏิบัติ ในการ
วิเคราะห์เกณฑ์ Aun QA Criteria 1-8  และ workshop Gap Identification and Improvement Plan 
โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง เป็นวิทยากรอบรม เมื่อวันที่ 18 กันยายน 
2567  ณ ห้องพิณทอง โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ 
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เครือขา่ยความร่วมมอื 
 

 

ความร่วมมือภายในประเทศ 
 
 

   

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เข้าร่วมประชุมเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการคณะ
วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 
อาคารคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ พร้อมด้วยรองคณบดี เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ "สภาคณบดีคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย" เพื่อพัฒนาหลักสูตรในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน และเพื่อ
ขับเคลื่อนพันธกิจ ระหว่างสถาบันเครือข่ายคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 29 - 30 
พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมเซ็นทารา จังหวัดอุดรธานี  
 

 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการ 

(MOU) ระหว่างคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กับสวนสัตว์เชียงใหม่ เพื่อการสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE) เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 ณ สวนสัตว์เชียงใหม่   
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 คณะวิทยาการจัดการ รายงานผลความก้าวหน้าและติดตามการด าเนินงานโครงการความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU)  ระหว่างคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กับโรงเรียนหางดงรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ และโรงเรียนสนั
ป่าตองวิทยาคม ในรอบปี 2566-2567 และแจ้งสิทธิ์การรับนักเรียนเพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ระบบโควตาไม่
ต้องสอบ ประจ าปีการศึกษา 2567  จ านวน 10 หลักสูตร เมื่อวันท่ี 11 และ 26 มกราคม 2567  

 

ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการเข้าร่วมประชุมเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคเหนอื ครั้งท่ี 1/2567  ในเรื่องการพัฒนารายวิชาและการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์บนแพลตฟอร์ม Thai MOOC การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจดัท าวารสาร และการเผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงาน
ของคณะ เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร 
 

 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นเจ้าภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการ “สภาคณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย และเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 
ระดับชาติ โดยนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมเหรียญทอง  เมื่อวันที่ 27 มิ.ย. 67 ณ โรงแรม
เชียงใหม่แกรนด์วิว 
 

การประชุมวิชาการวิทยาการจัดการ 
ระดับชาติ ครั้งที่ 13 การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน  โดยมี นายวีรพงศ์ ฤทธิ์รอด 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ มาเป็น
ประธานการประชุม โดยภายในงานมี
กิจกรรมการประกวดแข่งขัน Business Model การประกวดแข่งขันทักษะทางด้านนิเทศศาสตร์ ผู้ประกาศข่าวโทรทัศน์
ดิจิทัล และการประกวดคอสเพลย์ เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 15 อาคาร 90 ปี ราชภัฏเชียงใหม่ 
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ความร่วมมือกับต่างประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ จัดพิธีปฐมนิเทศและมอบทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาโครงการสานต่อความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) กับสถาบันการศึกษาในประเทศไต้หวัน: กิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ทางด้านวิชาการ  และเสริม
ประสบการณ์  ณ มหาวิทยาลัย National Chin-Yi University of Technology (NCUT)  ประเทศไต้หวัน ภายใตโ้ครงการ
แลกเปลี่ยนระยะสั้น 2023 TEEP AsiaPlus ระหว่างเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2566  เป็นระยะเวลา 1 เดือน เมื่อวันท่ี 
17 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมเอื้องส าเภางาม ช้ัน 2 คณะวิทยาการจัดการ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ พร้อมด้วย อ.รจนกร แบ่งทิศ ผู้ช่วยคณบดี อาจารย์นักวิจัยภายใต้โครงการวิจัยที่
ได้รับทุนจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประเภท Matching Fund ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
กับ National Chin - Yi University of Technology (NCUT) ให้การต้อนรับ Dr. Max Lo และ Prof. Dr. Chin-Hsieh 
HSU ผู้บริหาร College of Management National Chin - Yi University of Technology (NCUT) ในโอกาสเข้าพบ
เพื่อวางแผนงานความร่วมมือการด าเนินโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา การท าวิจัยร่วมกับทีมวิจัย และความร่วมมือต่าง ๆ 
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 ณ ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
ต้อนรับทีมผู้บริหารจาก National 
Chin - Yi University of Technology 
( NCUT)  ป ร ะ เ ท ศ ไ ต้ ห วั น   แ ล ะ
ปรึกษาหารือวางแผนจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา การวิจัย และ
โครงการแลกเปลี่ยนคณาจารย์และ
นักศึกษา  ที่เป็นความร่วมมือระหว่าง
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กับ National Chin - Yi University of Technology (NCUT)  
เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567  ณ ห้องประชุมเอื้องส าเภางาม ช้ัน 2 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ผลงาน 

และรางวัลเชิดชูเกียรต ิ
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คณาจารย์และบุคลากรที่ได้รับรางวัล 
 
 

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารยด์ารารัตน์  ไชยาโส   อาจารย์ภาควิชานิเทศศาสตร ์
ได้รับการคัดเลือกให้เป็น ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 

รางวัลพระพิฆเนศวร ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์วลยัพร  สุพรรณ  อาจารย์สังกัดภาควิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 
ได้รับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจ าปี พ.ศ. 2567  (ดีเด่นด้านการบรกิารวิชาการ) 

 
รางวัลผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรานิษฐ์  กิตติ์ธิตินันท์                  นางสาประภัสสร  ขาวงาม 
             อาจารย์สังกัดภาควิชาบริหารธรุกิจ                              เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
   ได้รับรางวลัจรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567                    ได้รับรางวัลจรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567           
                 (กลุ่มบุคลากรสายวชิาการ)                                                 (กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน) 
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คณาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ  เข้ารับรางวัลพระพฆิเนศวร ประจ าปี 2567   
และรางวลัผูม้ีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี 2567  เนื่องในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ครบรอบ 100 ปี   

เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่รมิ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อาจารย์พลศรณัย์  ศันยทิพย์  อาจารย์ภาควิชานิเทศศาสตร์  
ได้รับรางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 2567   

จัดโดยสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเชียงใหม่  
และชมรมเยาวชนดเีด่นจังหวัดเชียงใหม่  เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2567 

 

 
อาจารย์พลศรัณย์ ศันยทิพย์ อาจารย์ภาควิชานิเทศศาสตร์  
ได้รับรางวัลผู้ ให้การสนับสนุนและความร่วมมืออันดียิ่งต่อ
กิจกรรมของต ารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ ปี 2567   ในภารกิจ
ด้านการสื่อสารและกิจกรรมพิเศษ การสร้างเครือข่ายประชาชน
และเยาวชนในสถานศึกษา ในการป้องกันอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี และการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ต ารวจภูธรจังหวัด
เชียงใหม่  เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2567  ณ ห้องประชุมต ารวจภธูร
จังหวัดเชียงใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
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นักศึกษาได้รับรางวัล 

 
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการที่ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดศิลปะการแสดงในการประชุมวิชาการสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐานทัพยากรท้องถิ่น ระดับภูมิภาคครั้งที่ 7  เมื่อที่ 24 พฤศจิกายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  
 

 

นักศึกษาภาควิชานิเทศศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ โดย "ทีมม้าลายสองใจ" ได้รับรางวัลชมเชยในโครงการ 
Campus Challenge 2023 โดย Toyota ถนนสีขาว ประกวดนวัตกรรมลดอุบัตเิหตทุางถนน มาร่วมคิดสิ่งใหม่ เล่นใหญ่ให้
โลกจ า ในการน าเสนอรอบ Final Round Presentation เมื่อวันที่  5 เมษายน 2567 ณ Toyota Alive Space 
กรุงเทพมหานคร  จัดโดย บริษัทโตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากัด  มีทีมนักศึกษาที่ส่งเข้าประกวดจากทั่วประเทศ 
จ านวน 1554 ทีม โดยมี อาจารย์ ดร.อุไร  ไชยเสน  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ 

 

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ทีม SUPERIOR  เข้าร่วมพัฒนา วิสาหกิจชุมชนบ้านแม่ก๊ะเปียง อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่  โดยส่งผลงานเข้าประกวด และได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ประเภท สวยดี  ในงานประกาศรางวัลผลสัมฤทธ์ิ
และมอบรางวัล Best of the Best ระดับประเทศ  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่ความยั่งยืน  ระหว่างวันที่ 7 – 8 
พฤศจิกายน 2567  ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี 
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      ที่ปรึกษา 

         ผศ. ดร.ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

         ผศ. ดร.เจิมขวัญ  รัชชุศานติ  รองคณดีฝ่ายบริหาร แผนและงบประมาณ 

         ผศ. ดร.มัทนา  อินใชย  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

         ผศดร.อุไร  ไชยเสน  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

 

 

      จัดท าโดย 

         นางสุนีย์  ทองอินทร์  หัวหน้าส านักงานคณบดี 



 

 

 

      
      

 

                 หน้า 

 

สารคณบดี        ก 

ประวัติคณะวิทยาการจัดการ      1 

แนวทางการบริหารคณะวิทยาการจัดการ    5 

การบริหารคณะวิทยาการจัดการ     11 

- โครงสร้างการบริหารราชการ     11 

- โครงสร้างองค์กร      12 

- คณะกรรมการประจ าคณะ     13 

- ผู้บริหารระดับคณะ      14 

- ผู้บริหารระดับภาควิชา/ผู้บริหารระดับหลักสูตร   15  

- บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ     16 

- การจัดการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ   23 

- งบประมาณ       25 

- ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของคณะวิทยาการจัดการ 36 

ในรอบปีงบประมาณ 2567 

ผลการด าเนินงานตามพันธกิจคณะวิทยาการจัดการ              63                                          

ผลงานและรางวัลเชิดชูเกียรติ      93 

 

 

 

 

 

สารบัญ 



 

 

ก 

      

      สารจากคณบด ี
 

 

รายงานประจ าปี พ.ศ. 7256  ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือ
รายงานผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะวิทยาการ
จัดการ ตลอดจนการรายงานกิจกรรมต่าง ๆ ในรอบปี 
2567  ทั้งการจัดการศึกษาแนวใหม่ที่มีคุณภาพ เพ่ือผลิต
บัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21 th Century Skills) 
และครอบคลุมผู้รับบริการทุกช่วงวัย การวิจัยและนวัตกรรมที่มี
คุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการบรูณาการสู่
การเรียนการสอนและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่น  การบริการวิชาการตามพระราโชบายการพัฒนา
ท้องถิ่นตามศักยภาพ ให้มีความเข้มแข็งในมิติด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการบูร
ณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรวมทั้งหน่วยงานภาครัฐทั้งส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นในพ้ืนที่  รวมทั้ง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความ
ภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  และการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการด้วย
หลักความสมดุล ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและความทันสมัยของเทคโนโลยี พร้อมรองรับบริบทการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 ทั้งนี้ ภารกิจต่าง ๆ ที่ได้น าเสนอในรายงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ฉบับนี้  เป็นผลงานที่มาจาก
ความร่วมมือร่วมใจของผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาทุกคน  ด้วยความทุ่มเททั้งก าลังกาย 
ก าลังใจ และก าลังความสามารถ ที่ทุกคนได้แสดงศักยภาพในการด าเนินงานเป็นอย่างดี ท าให้สามารถ
บรรลุพันธกิจที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกัน  ดังนั้น ในนามของคณบดีคณะวิทยาการจัดการขอขอบคุณทุกท่าน
ด้วยความจริงใจ มา ณ โอกาสนี้ 

 

                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์) 
                           คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 




