
 

 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  เบ้ียประชุมกรรมการ  

พ.ศ. ๒๕๕๖ 

----------------------------- 

 

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและอัตราเบี้ยประชุมใหแกผูปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงในการ

ประชุมตามระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม อันกอใหเกิดประโยชนแกมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหมหรือกิจการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ภายใตวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ตามความในมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และการบริหารงาน

บุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามความในมาตรา ๑๗ 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เบี้ยประชุมกรรมการ  

พ.ศ. ๒๕๕๖” 

 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓  ใหยกเลิก  

(๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

(๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เบี้ยประชุมกรรมการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(๓) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เบี้ยประชุมกรรมการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 ขอ ๔  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้  

หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ ๕  ในระเบียบนี้ 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 



 - ๒ - 

 “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

 “สภาวิชาการ”  หมายความวา  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “สภาคณาจารยและขาราชการ”  หมายความวา สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย”  หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “คณะกรรมการประจําสวนราชการ”  หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก 

และศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

 “คณะกรรมการบริหารงานบุคคล”  หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

 “คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ”  หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี”  หมายความวา 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “คณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง”  หมายความวา คณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมแตงตั้ง 

 “คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง”  หมายความวา คณะกรรมการท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมแตงตั้ง 

 “กรรมการ”  หมายความวา  ผูปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงในการประชุมตามระเบียบและขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ ขอบังคับของ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ขอ ๖  กรรมการท่ีจะไดรับเบี้ยประชุมตามระเบียบนี้ ตองเปนผูปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงในการประชุม 

ดังตอไปนี้ 

(๑) สภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

(๒) สภาวิชาการ ตามมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

(๓) สภาคณาจารยและขาราชการ ตามมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

(๔) คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

(๕) คณะกรรมการประจําสวนราชการ ตามมาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และ มาตรา ๔๑  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
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(๖) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๔๘  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

(๗) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ตามมาตรา ๓๙  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

(๘) คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ตามขอบังคับของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๗ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)  

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(๙) คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามขอบังคับของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๗ 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)  

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 (๑๐) คณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเพ่ือกระทําการใด ๆ ตามมาตรา ๑๘ (๑๔) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 (๑๑)  คณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเพ่ือกระทําการใด ๆ ตามมาตรา ๑๘ (๑๔) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 (๑๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งเพ่ือกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจและหนาท่ี 

ของอธิการบดีตามมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ขอ ๗  อัตราเบี้ยประชุม ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

 ขอ ๘  การเบิกจายเบี้ยประชุมตามระเบียบนี้ ใหเบิกจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๙  กรรมการหรืออนุกรรมการ ท่ีปฏิบัติงานในการประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอ ๖ หรืออนุกรรมการ

คณะหนึ่ง ๆ ใหไดรับเบี้ยประชุมเพียงครั้งเดียวตอการประชุมนั้นในวันหนึ่ง 

 ขอ ๑๐  ในกรณีประธานกรรมการหรือผูซ่ึงตองทําหนาท่ีประธานท่ีประชุมท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนไมมาประชุม 

ใหผูซ่ึงทําหนาท่ีประธานท่ีประชุมไดรับเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกับประธานกรรมการหรือผูซ่ึงตองทําหนาท่ีประธาน 

ท่ีประชุมท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนนั้น 

 ขอ ๑๑  ในกรณีท่ีคณะกรรมการตามขอ ๖ (๑) ถึง (๑๒) ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือทําการใด ๆ แทน 

ใหคณะอนุกรรมการดังกลาวไดรับเบี้ยประชุมในอัตราก่ึงหนึ่งของอัตราท่ีคณะกรรมการดังกลาวไดรับ 

ขอ ๑๒  อัตราเบี้ยประชุมท่ีกําหนดไวตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เบี้ยประชุม

กรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหคงใชบังคับ 

โดยอนุโลมไปพลางกอนจนกวาจะไดมีการกําหนดอัตราเบี้ยประชุมตามระเบียบนี้ข้ึนใหม 

 ขอ ๑๓  การเบิกจายเบี้ยประชุมของคณะกรรมการท่ีนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้  

หรือท่ีกําหนดไวแลวแตไมสามารถปฏิบัติไดตามระเบียบนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ  

และตองคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด ภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ โดยยึดถือประโยชนของ

มหาวิทยาลัยเปนหลัก 
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 ขอ ๑๔  ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

               กิตติชัย  วัฒนานิกร 

                (ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร)  

      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกระเบียบฉบับนี้ คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหมีการปรับปรุงแกไขระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 

และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อใหเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งข้ึน ประกอบกับความในมาตรา 

๑๘ (๑๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ 

ประกาศ และระเบียบของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการเงินได จึงจําเปนตองออกระเบียบนี้  

 

  

   

 

 

 


